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VEZETOI OSSZEFOGLO

Farkaslyuk Onkormanyzata az 5 éves cselekvési terv elkészitését a ,Safarkodj okosan” —
mélyszegény csalddokat tamogatd és szervezeti egyittmdikodést fejleszté kozosségi
program a farkaslyuki akcioteriileten (kddszam: TAMOP — 5.1.3-09/02) cimi{ projekt
keretében késziti el6, allita Ossze és abban vallalt feladatait az akciotertlet tobbi
telepllésével egyluttmikddésben latja el. A cselekvési terv lehetéséget ad a
szemléletvaltasra, és részterileteken torténé tovabblépésre. Mbdositani, aktualizalni évente

szlkséges a szocidlis kerekasztal eredményei alapjan.

A cselekvési terv megvaldsitasa csakis, kilonb6z6 szintl egyuttmikodésekkel, aktiv partneri
viszonyban valésithaté meg, ezért kulonds hangsulyt kell fektetnink a kdzés munkara, a
feladatok megosztasara. A feladatokat az ©Onkorményzatok intézményeinek a
kozremlkodésével, a civil szervezetekkel és egyéb tarsadalmi szervezetekkel
egyuttmikddve szikséges és lehetséges megvalositani
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I. HELYZETELEMZES

[.1. A farkaslyuki akciotertlet

Az akciéterilet telepilései
Telepllés megnevezése | Kistérségi Statusz Népességszama
hovatartozas (kbzség,
Varos)
Borsodbéta Ozdi Kozség 942
Borsodszentgyorgy Ozdi Kdzség 1308
Biikkmogyorosd Ozdi Kozség 157
Csernely Ozdi Kozség 875
Csokvaomany Ozdi Kozség 939
Farkaslyuk Ozdi Kozség 2022
(1999-t5)
Hét Ozdi Kozség 547
Kelemér Ozdi Kozség 539
Kissikator Ozdi Kozség 350
Lénarddaréc Ozdi Kozség 315
Sajonémeti Ozdi Kozség 564
Sajoplispoki Ozdi Kozség 568
Uppony Ozdi Kozség 364
Osszesen 13 9490

Az akcioteriilet tehat 13 telepiilésbdl all, melyek mindegyike az Ozdi Kistérséghez tartozik
(bsszesen 29 telepllés alkotja a kistérséget, am nem mindegyikik csatlakozott jelen
partnerséghez; tobbek kozott a kistérség harom varosa is kimarad: Ozd, Putnok és
Borsodnadasd). A valaha Ozdhoz csatolt Farkaslyuk az akcioterilet kdzpontja, ehhez
kapcsolodik a tovabbi 12 kozség, melyek a Sajo volgyében fekszenek, valamint annak

mellékvolgyeiben, a volgyfében, illetve a bal parti dombsagon.

Az akcibterulet szociokulturalis-tarsadalmi hatterének megértéséhez szilkségesnek tlinik egy
vazlatos torténeti attekintést tennunk.
A borsodi szénmedencében elhelyezkedd Farkaslyuk és az akcibterllet kdzségei

er8dgazdalkodasbdl, allattenyésztésbdl és mezbégazdasagi termelésbél él6 tanyak, falvak
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voltak a XX. szazad elétt. Am a XX. szazad mar a modernizaciordl és az iparositasrol, illetve
annak hatésair6l szélt a telepuléseken. Farkaslyuk maga jelentés banyatelepilés lett,
Ozdhoz csatolva a nehéziparhoz kotédott, ahogy a tobbi telepiilés lakossaga is: akik koziil
sokan a kozeli varos(ok)ba koltdztek, vagy az ingazéast valasztottak. A folyamat az '50-60-as
években gyorsult fel: a téeszesitések, a mez6gazdasagi gépesités, a nehézipar és a
banyaszat fejlesztése iparvidékke tette a kornyéket. A vidék elnéptelenedett, illetve az ipar
alvotelepliléseivé degradalddtak falvai (az Ozdi kistérségben inkabb az utdbbi volt jellemzé:

még ma is a régio 2. legnépesebb kistérségét teszi ki).
1. abra. Az allandé népesség alakuldsa 2000 és 2007  kozott *
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A rendszervaltds utan a nehézipar 6sszeomlott, majd a korszeritlenné valé banyaszat is
lealkonyult (1999-t61 Farkaslyuk is kozség lett Ujra, azéta ©nall6 telepulésként sajat
onkormanyzata van). A munkassa lett, vidéki munkéséletmodot folytaté csaladok szamara
igy elveszett a megélhetés forrasa, a munkanélkiliség tobb évtizedes megoldatlan
problémava valt, ezrek hagytak el a kornyéket (és az orszagot), a telepilések jo részének

lélekszama, ezzel egyiitt az aktiv koriiak szama tovabb csokkent.? (1. abra, 2. abra)

2. abra. Elvandorlasi kiilonbozet (1000 lakosra, 200  2-2007 kozott) ®

! Forras: Az Ozdi Kistérség Gazdasagfejlesztési Stratégiaja, 2010-2020., 10. oldal.
http://ozdkisterseg.hu/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=44&Itemid=66, 2012.
aprilis.

2 A 6zdi kistérség népességszama az 1970-es évekig dinamikusan novekedett, kdszénhetéen az ipar
fejlédésének. Az 1980-as évek elejétél megfordult ez a trend, mert a gazdasagi leépiilés kodvetkeztében joval
alacsonyabb lett a gyermekvallalasi hajlandésag, illetve tobben elkdltoztek. A kistérség lakossaga a 2002-es
statisztikai adatok szerint 76 100 f6 volt, és mind az élvesziiletések, mind a haldlozasok szama magasabb a
megyei atlagnal. Ez a tarsadalmi-gazdasagi elmaradottsaggal magyarazhaté. Az allandé lakosok szama 2005-re
78 350 fére ndvekedett. A telepliléseket kiillon vizsgalva a népesség eltéréen valtozott.

Forrés: http://ozdkisterseg.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=50%3Aa-terseg-
gazdasaga&catid=44%3Aa-kisterseg-gazdasaga&ltemid=66&limitstart=3, 2012. aprilis.

% Forras: Az Ozdi Kistérség Gazdasagfejlesztési Stratégiaja, 2010-2020., 11. oldal.




CSELEKVESI TERV
A FARKASLYUKI AKCIOTERULETEN

—o— Eszak-Magyarorszdg ~—e—  Borsod-Abalj-Zemplén megye = —e— Ozdi kistérség

0
2002 2003 2004 2005 2006 2007
-2 \ -
——— \\\Q
_6 -
_8 -
-10
-12

Az eloregedd falvakban (3. 4bra) leginkabb a roma népesség lélekszama és aranya mutat
némi gyarapodast — a kornyék tarsadalmat tehat Gjabb atrétegzédési folyamat terhelte meg,
amely magéaval vonta a szegényseg sulyosbodasat, de a telepulések infrastukturalis

fejletlensége is napi problémét jelent.

3. abra. Az Ozdi kistérség oregedési indexe, 2007. *

m o = Kistérségi atlag: 1.64
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Ugyanakkor atalakult a térség foglakoztatasi struktiraja is. A kistérség gazdasaganak
atalakulasat a foglalkoztatasi szerkezet valtozasa is jelzi. A munkanélkiliek k6zott magas a

tartds munkanélkiliek aranya, jellemzéen az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék

http://ozdkisterseg.hu/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=44&Itemid=66, 2012.
aprllls

* Forras: Az Ozdi Kistérség Gazdasagfejlesztési Stratégiaja, 2010-2020., 12. oldal.
http://ozdkisterseg.hu/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=44&Itemid=66, 2012.
aprilis.
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koérében. Emellett a kvalifikalt szakmunkasok irant megnétt a kereslet, egyes terileten méar a
hianyuk is szamottevé.”

A kozosségi élet meglehetésen fejletlen a térségben. Ennek hatterében nyilvanvaldéan a
makrotarsadalmi torténések allnak: mindent meghataroz a civil tarsadalmi szervezetek és a
cserkészmozgalom Il. vilaghabord utani betiltasa, hiszen a szervezédések terén oriési hiatus
keletkezett (a mlvel6dés és sportolds szervezetei csak szakszervezeti keretek kozott
mukodhettek, mégpedig erés kontrol alatt). A rendszervéaltozés ota eltelt 23 év pedig nem
volt elegendd az atfogo valtozasokra, egy erds és onallé civil thrsadalom kiépitésére (annak
ellenére sem, hogy néhany telepulésen tdbb-kevesebb kapacitdssal muikddnek civil
szervezetek).

Az érzékelheté gazdasdgi és szociokulturalis héatranyok az életmindség alacsony

szinvonalanak kdszénhetéen a belsé migracios folyamatokat is tovabb facilitaljak.

4. dbra. Vallalkozasok szama 1997-2006 kozott (1000  fére)®
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® Az 1990-es népszamlalas adatai szerint a térségben az aktiv keresék 5,1 %-a a mezégazdasagban, 62,8%-a az
ipar és épitbipar tertiletén, mig 32,1%-a a szolgaltatasok teriiletén dolgozott. Ezzel szemben 10 évvel késébb, a
2000-es népszamlalasi adatok szerint a foglalkoztatottak aranya jelentésen eltolddott a szolgaltaté szektor felé. A
mez6égazdasagban mar csak 1,9%-ot foglalkoztatnak, az iparban és épitéiparban 44,1%-ot, mig a
szolgaltatasokban 54%-ot.

Forras: http://ozdkisterseg.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=50%3Aa-terseg-
gazdasaga&catid=44%3Aa-kisterseg-gazdasaga&ltemid=66&limitstart=4, 2012. aprilis.

® Forras: Az Ozdi Kistérség Gazdasagfejlesztési Stratégiaja, 2010-2020., 16. oldal.
http://ozdkisterseg.hu/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=44&Itemid=66, 2012.
aprilis.
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5. abra. Mdikod 6 vallalkozasok megoszlasa agazatonként ’

B Mezbégazdaséag, vadgazdalkodas,
erdégazdalkodas, halaszat

O Banyaszat, feldolgozoipar, vilamosenergia,
gaz-, g6z-, vizellatas

O Epitsipar

O Kereskedelem, javitas

0O Széllashely-szolgéltatds, vendéglatas

O Széllitas, raktarozas, posta, tavkozlés

O Pénzugyi kozvetités

@ Ingatlantigyletek, gazdasagi szolgaltatas

B\ Oktatas

0O Egészséglgyi, szocidlis ellatas

O Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas

" Forras: Az Ozdi Kistérség Gazdasagfejlesztési Stratégiaja, 2010-2020., 17. oldal.
http://ozdkisterseg.hu/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=44&Itemid=66, 2012.
aprilis.




CSELEKVESI TERV
A FARKASLYUKI AKCIOTERULETEN

1.2. Ateleplilések révid bemutatasa

@ Borsodbdta: Lakossaga 946 f6. A falu a sikeres pélyazatok ellenére nincs
konnyl helyzetben, az 1990-es évek elején a hazai nehézipar dsszeomlasa a
borsodbotai munkahelyeket is maga ala temette. A lakossagnak féként az 6zdi
kohaszat és a putnoki banya adott munkat. A rendszervaltds utani gazdasagi
valsag a kdzséget sulyosan érintette. A kohaszat leépitése viszonylag gyorsan
bekovetkezett 1989 és 1992 kozo6tt, a banyak bezéarasa viszont 2001-ig
elhtizédott. Az elvdndorlas ennek ellenére megkezdddott; a népességfogyas
egyelére még nem katasztrofélis, mivel a faluban szaznal tébb hdsz év alatti él.
Jelenleg a turizmusra tamaszkodva igyekszik talpra allni. A népcsoportok
tekintetében 50% magyar, 50% cigany nemzetiségu.

@ Borsodszentgyorgy : 1308 lakosabdl 5-10% korili a romak szama. A telepiilésen
elék kozul sokan vezetnek véllalkozast, gazdasagi tarsasagot — nagyrészt ennek
tudhat6 be, hogy a térségben meglévé igen magas munkanélkiliségi rata a
k6zségben az atlagnal joval alacsonyabb.
Altalanos iskola, 6voda, orvosi rendeld, idések klubja mikodik a telepiilésen.
Hidnyoznak a személyes tanacsaddi szolgaltatasok, a kiéplilt szocialis rendszer
leterhelt.

@ BuUkkmogyorésd : Lakossagszam 157 f6. A telepllés eloregedében van, a
lakossagnak tobb mint fele idéskora, a munkanélkiliség 20% feletti és a telepulés
lakéinak egyharmada részesul valamilyen juttatdsban. A kis telepulésen t6bb
szocialis és human szolgaltatas (falugondnok, gyermekjoléti szolgaltatas,
tanacsadas, stb.) nem érhet6 el.

@ Csernely: 875 lakos él a kézségben, akiknek kozel a fele roma nemzetiségi. A
munkanélkiliek és a juttatadsban részesulék arany 50% korli, a lakosok 80%-a a
l[étminimum alatt él. Az 6reged6, inaktiv lakossag (60% id6skord) nagy része
alacsony jovedelmd, igy mar most komoly a teher az dnkorméanyzaton. A jelenség
emelked6 tendencidt mutat, mikézben az elldtérendszer kapacitasai a
feladatokhoz mar most kevesek. Jelenleg nincs CKO: a szervezet 2010.
juliusaban feloszlatta magat.

@ Csokvaomany: lakossagszama 939 f6, kb. 10-15% a roma nemzetiségliek
aranya. A telepulésen jelentés az alacsony tarsadalmi statuszu csalddok szama.
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A szocidlis alapszolgéltatasok ugyan jelen vannak, de a személyes segitségre
épulé mentori és tandcsado szolgéaltatasok hidnyoznak.

Farkaslyuk : 2022 lakosanak mintegy fele roma, a lakossag tobbsége s
mélyszegénységben él, a munkanélkiliség 30% feletti. A telepilésen mikodik
iskola, 6voda, és kiéplltek a szocialis alapfeladatokat ellaté rendszerek. Hianyzik
viszont a falugondnoki szolgélat, valamint a kozOsségi és tamogato
szolgéltatasok. A rdszorulok magas szadma miatt a szocialis és huméanszolgaltatoi
kapacitasok leterheltek.

Hét: 547 f6 lakossagszammal rendelkezd kdzség. A kdzség lakossdganak szama
folyamatosan csokken az 1980-as évek Ota, de legféképpen az 1990-es évek
elejétdl. Ennek az oka a nagymertékii munkanélkiliség, mivel sorban zarjak be az
Uzemeket, gyarakat. Vallalkoz6 nem sok van a kdzségben, a kevés vallalkozas
kb. 10 embernek tud munkét biztositani. Az itt él6k mez&gazdasagbdl probalnak
megélni, illetve keresetiket kiegésziteni.

Kelemér: 539 lakosabol 20% roma. A telepllésen a munkanélkiliek szdma
nagyon magas, joval az orszagos atlag folott van (a lakossag éatlagjovedelme az
orszagos atlag alatt van). A lakossag nagy része szocialis segélybdl él,
jovedelmét a lakossag egy része idényjellegl erdei termékek gyljtésével probalja
pétolni (gomba, makk, kokény, csipkebogyd). Nagyon kevesen foglalkoznak
mez6gazdasagi termesztéssel. A lakossag szama 1949-ben volt a legmagasabb:
800 f6. Az 1785 évhez viszonyitva 235 %-al nétt, majd 1949-t6l a lakossag
csokkent 1990-ig. 1990-t6l viszont ismét novekedd tendenciat mutat a
népességszam.

Kissikator : 350 lakosu, eléregedd kozség: az idéskoruak aranya 25% folotti, a
roma népesség csupan 2% kortli, A munkanélkiliség 18% kortli. A szocialis
szolgdltatasok kozll csak a hazi segitségnyljtds, csaladsegités és a
gyermekjoléti szolgaltatds van jelen, minden egyéb ezirdnyl szolgaltatds és
lehetéség hianyzik.

Lénarddardc : A lakossagszam 315 f6, amelynek mintegy 15%-a roma. Oktatasi
intézmeény nincs, az oOvoda és iskola intézményfenntartd tarsuladsban,
Csernelyben mikodik. Etkeztetés, hazi segitségnydijtas, gyermekjoléti és
csaladsegité funkciok jelen vannak, a tobbi szociadlis és human szolgaltatas
hianyzik. A munkanélkiliség a megyei atlag feletti.

Sajonémeti : a telepllés 564 lakosu, amelynek 35%-a roma nemzetiségi. A

munkanélkiliek aranya 25%, juttatdsban részesil a lakossdg 53%-a, €s

10
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[étminimum alatt él a kétharmada. A raszorulék magas szdma jelentds terheket ré
az bnkormanyzatra és a szocidlis ellatorendszerre. Hianyoznak a koz6sseégi ellato
funkciok és a tdmogatoi, tanacsadoi szolgaltatasok. Jelenleg nincs kisebbségi
onkorméanyzat, mert 2008-ban feloszlattak magukat.

Sajopuspoki : 568 lakosabdl a 2001-es népszamlélaskor 97%-a magyar, 3%-a
cigany nemzetiséglnek vallotta magat. Jelenleg lakossaga fékéent
novénytermesztéssel foglalkozik, a térség varosait latja el kertészeti termékekkel.
Az 0Ozdi kohaszat leépitése az itteni lakossagot is érzékenyen érintette és
munkanélkiliséget idézett el6. A tarsas vallalkozasokat a mezégazdasagban egy
kft. és egy szOvetkezet, a kereskedelemben egy Gm, a szolgaltatdsban harom
nonprofit szervezet képviseli. Egyéni véllalkozoként mindéssze két kisiparos
tevekenykedik Sajopuspdkiben.

Uppony : 364 f6 a lakossagszam, a roma népesseég alacsony aranyu. (A 2001-es
népszamlalaskor a telepulés lakossaganak 99%-a magyar, 1%-a vallotta magat
cigany nemzetiséginek.) A telepulés, méretébdl is adodoan a kozOsségi és
szocialis szolgéaltatasok jelentds részét nélkulozni kénytelen. A lakossag

fokozatosan oregszik, ami tovabb terheli az amugy is sz(kos kapacitasokat.

11
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[.3. Tarsulasok, egyuttm (ikddések az akciéterileten

Az Ozd Kistérség Tobbcéli Tarsulas  2004. janius 18-an alakult meg 17 telepilés
részvételével. A megdallapodashoz ugyanezen év szeptemberében még 12 telepilés
csatlakozott, és azéta tagja az 6zdi kistérség mind a 29 telepulése. A tagonkormanyzatok
polgarmesterei egyben a Kistérségi Teruletfejlesztési Tanacs feladatait is ellatjak. A tarsulas
és a tanacs elnoke Ozd varos polgarmestere, a munkaszervezés feladatait a varos
polgarmesteri hivatalanak szakmai apparatusa végzi.

A téarsulasi megéllapodasban a tagonkorméanyzatok a teruletfejlesztési, az egészségugyi, a
szocialis, a gyermek- és ifjusagvédelmi, az oktatdsi és nevelési, a kdzmdivel6dési, a
terlletrendezési, a kornyezet- és természetvédelmi, hulladékkezelési, a kozlekedés és
vizgazdalkodasi, a szolgaltatési-szervezési, a pénzlgyi-gazdasagi ellendrzési valamint a
kb6zbeszerzési feladatok kozos ellatasat jeldlték meg célként. A szakmai feladatok kére 2006.
évben jelentésen bévilt.

A Kkistérség és mikrorégiok fejlédését tovabbi tarsulasok, egyesiletek segitik. Az Ozd
Térségi Onkormanyzatok Egyesiilete  a 29 telepiilés egyittmikodésével alakult. A Sajé-
Rima Eurorégio Hataron Atnydlo Egyiittm  dkodés 2000. jalius 7-én jott létre 12 magyar
telepilés, valamint a megye 6nkormanyzata és tbbb tarsulds részvételével. Ugyanekkor
megalakult a szlovdk oldalon is a Slané Rimavské Eurorégion . A két szervezet
egyuttmikodési megallapodasaval hozta létre a Saj6-Rima Eurorégiot . Tarsadalmi
szempontbdl igényik a telepulések népességmegtartd erejének a fokozasa. A gazdasag
terén tobbek kozott a belsé piac nagyardnyl fejlédését kivanjak elérni. Kornyezeti
szempontbdl a természeti 6rokség megdrzésére és fenntartasara, javitdsara torekszenek.
Védik és apoljak a kulturalis 6rokséget, legyen az épitészeti, régészeti, néprajzi vagy
torténelmi.

A Putnok és Térsége Téarsulas 12, a Gomori Telepilésszévetség 22, tébbnyire korabban
GOmor varmegyéhez tartozo telepulés dnkormanyzata dsszefogasaval segiti a fejlédést, a
torténelmi és kulturdlis emlékek apolasat.

Az Orhegy Egyesiilet az Emberért és a Térségért  1995. marcius 13-an alakult meg
néhany lelkes polgarmester, civil szervezet és maganszemély kezdeményezésére. Jelenleg
24 6nkormanyzat, 4 civil szervezet és tbbb maganszemély a tagja, kozel 60 telepuléssel
muikodik egyutt. Az Egyesilet célja, hogy a helyi allampolgarokra, a helyi tudéasra,
hagyoméanyokra és természeti eréforrdsokra épitve olyan programokat inditson el, mely
elésegitheti az itt él6 emberek életének jobba tételét, a vidék gazdaséagi fejlédést. Ezt

szolgaljdk human és gazdasagi programjaik.
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1.4. Jarasi rendszer

A magyar kormany 2013. januar 1.-t8l olyan kdzigazgatasi valtoztatast tervez, amely a jarasi
rendszer Ujra-kialakitasdval jar. A jaradsok alapjat az eredeti elképzelések szerint a
kistérségek képeznék, az Ozdi kistérség, és az akcioteriilet telepulései igy két killdnbdzé
jarasba lesznek sorolva (mig ezekhez mas kistérségek telepuléseit is kapcsoljadk majd). A
helyi kistérségi szocialis ellatérendszer tagjai tartanak az Uj kézigazgatasi rendszertél, nem
latjdk, hogyan fognak tudni m{ikddni a j6vé évtdl, nincsen stratégiajuk az atszervezés utanra.
Az érintett telepulések és a tervezett jarasok:

Farkaslyuk, 2000 f6 feletti lakéjaval onallé marad, am az akcioterllet tobb telepilésén
mindez bizonytalansag forrdsa, nem mindenhol tudjék, mi lesz a sorsuk: mely telepuléssel
kell tarsulast létrehozniuk, és mindez milyen mikodeési feltételek kdzott valosulhat meg. Mas
telepiuiléseknél pedig kapcsolodo, az akcioterileten bellli és/vagy kivili énkormanyzatokkal

is szamolni kell majd.

Ozdi jaras Putnoki jaras
Arlo Aggtelek
Borsodbota Alsoszuha
Borsodnadasd Banréve
Borsodszentgyorgy Dovény
Bukkmogyorésd Dubicsany
Csernely Fels6kelecsény
Csokvaomany Felsényarad
Domahéaza GOmorszélés
Farkaslyuk Hét
Hangony Imola
Jardanhéza Jékfalva
Kissikator Josvafé
Lénarddaroc Kano
Nekézseny Kelemér
Ozd Kirald
Sata Putnok
Uppony Ragaly

Sajégalgoc
Sajoivanka
Sajokaza
Sajomercse
Sajonémeti
Sajopuspoki
Sajovelezd
Serényfalva
Suhafé
Trizs
Zandorfalva
Zubony
Vadna
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A tablazatbdl jol latszik, hogy az akcioterilet telepiléseinek nagy része az Ozdi jarashoz
kertil, mig a négy masik, az északiak: Sajoplspoki, Sajonémeti, Hét és Kelemér a Putnoki
jaréshoz.

Borsod-Abauj-Zemplén megye
Tardlel: 7 249,89 km®, Mepesseg: 701 840 15, Jarasok szama: 15 db, Telepllesek szama: 358 db

Tervezett jarasok Borsod-Abauj-Zemplén megyében

8 Forras: http://www.boon.hu/jarasi-rendszer-a-vegeredmeny-szazhetvenot/1883057, 2012. majus.
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I.5. Korabbi programok, projektek

Az Ozdi Kistérség fejlesztési és egyiittm (ikodési kapacitasainak meger &sitése cimi
projekt (AROP-1-1-5-08/C/A) 2008 és 2010 kozétt futott 22.262.000 Ft tamogatassal. A
projekt szorosan kapcsolddik az orszag 33 leghatranyosabb helyzetl kistérsége szamara
inditott komplex felzarkéztatasi programhoz. A projekt kedvezményezettje az Ozdi Kistérség
Tobbcélu Tarsulasa volt. A program keretében lehetéség nyilt a folyamatos szakmai és
operativ segitség nyujtdsara a potencidlis projektgazdak, és a fejlesztési folyamatokba
bekapcsolddni kivand egyéb szervezetek szamara, honlap készitésére, a kistérségi tervezési
j6 gyakorlatok megismertetésére, elterjesztésére, a kilonb6zé program- és projekttervezési
és végrehajtasi modszertanok fejlesztésére. A kistérségben jelenlévé igény kielégitésére
egy-egy képzést tartottunk a palyazati eljarasrendek, valamint projektmonitoring
témakorokben 40 f6s csoportok szamara. 6 db kistérségi szintl fejlesztési stratégia
kidolgozéséara kerilt sor (gazdasagfejlesztési, foglalkoztatasi, turisztikai, oktatasi-képzési,
esélyegyenléségi, kozlekedésfejlesztési stratégiak). A program egyuttmikoddeést erdsitd része
kiemelten kezeli a kistérség civil szervezeteinek és véllalkozéinak minél nagyobb aranyu
bevonadsat a fejlesztési folyamatokba. Ennek elérése érdekében folyamatosan szakmai
forumok (6 mikrorégionkénti workshop, 2 brainstorming, 2 szakmai isemeretatadasi
program), partnerségi rendezvények megrendezésére keriilt sor a kistérség tébb pontjan,
koztik szlovak-magyar partnerségi talalkozokra, amelyek a hataron atnydlé kozos
gondolkodast segitették el6. A munkaszervezet szamara nyujtott kapacitasndvelés egy
térségfejlesztési szervez6 munkatars teljes kor(i, 22 honapos id6tartamra sz6l6
alkalmazasaval valésult meg, aki a szervezdi feladatok ellatdsa mellett a korabban
kidolgozott majd tamogatasra javasolt projektek megvaldsitdsat is segitette. A programon
belll fontos szempont volt a marginalizalt teleplilések, a hatranyos helyzet(i csoportok - a
romak, nék, fogyatékkal él6k - helyzetének javitdsa, a fejlesztési folyamatokban vald
bekapcsolasa mind a tervezés, mind a megvalositas soran. A f6 cél a bizalmon alapuld
partnerség kialakitdsa volt, melyben a kistérség minden tarsadalmi csoportja képviselteti
magat. Az egyuttmikodés soran az dnkormanyzatok mellett a vallalkozo6i és a civil szféra is
meghatarozé szerephez jutott.

A Szocidlis és Munkalgyi Minisztérium Telepeken és telepszerl lakokornyezetben él6k
lakhatasi és szocidlis integracios programja keretében telep felszamolasi programra is sor
kertlt a kistérségben (Hangony — 59,7 MFt értékben 6 ingatlant, 9 csalad 48 tagjéat érintette,
Domahaza — 39 MFtértékben 9 csalad 38 tagjat érintette). Bar ezek nem érintették az

akcioterlletet, de tapasztalataik fontosak és hasznélhatéak az akcioterlleten zajlé 0] projekt
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szamara is, mivel nem csupan a lakhatast érintették, hanem kiterjedtek a szocialis integracio,
a munkaerdpiaci integralas és képzés valamint a kozosségfejlesztés terlletére is.

A HEFOP 2006/2.2.1 Mentorképzési programok az 6zdi ki  stérég szocialis szakemberei
részére cim( programban a szocialis szakemberek (szocidlis Ugyintézdk, szocialis
munkasok, szocialpedagogusok és szocialis gondozok) részére szerveztek képzéseket
(befolyasolds és meggy6zés pszichologiaja, ifjusagi  szubkultirdk szociologigja,
munkaerépiaci ismeretek, romologiai ismeret és gyakorlat, szamitdgépes ismeretek) és
tréningeket (kommunikaciés, konfliktuskezeld, antidiszkriminacios és szemeélyiségfejlesztd —
Burn out). A program része volt a munkanélkiliek motivaldsa és befolydsolasa a
munkavallalasra, illetve a normalis életvitelre, a résztvev6k megismertetése az ifjusagi
csoportosulasok jellemzéivel, pszichologiai hatterével, a ciganysag kulturalis és tarsadalmi
helyzetével,  szamitégépes ismeretek  képzése, kommunikacioés-,  6nismereti-,
antidiszkriminécioés és konfliktuskezeld tréning. A képzések az 6zdi kistérségben, kilénb6z6
helyszineken keriltek lebonyolitasra, a palyazati idétartam (2007. &prilis 1. — 2008. marcius
31.) alatt. A program eredményei az Uj projektben is haszndlhat6ak lesznek, hiszen a
megvalésithatésdg sordn tdmaszkodhatunk a HEFOP program soran tapasztalatot szerzett
szakemberek munkajara.

Jelenleg is folyik a ,Nem mondunk le senkir 8I"" nevii TAMOP-os komplex LHH
felzarkoztatasi program , aminek keretében 2009-2013 kodzott mintegy 4,3 milliard forint
fejlesztési sszeget hasznalhat fel az Ozdi kistérség. Az tamogatas a helyi gazdasag
dinamizéladsa, a foglalkoztatds bévitése, a tarsadalmi és foldrajzi mobilitas fejlesztése
terlletein megvalosuld projektek keretében keriilt és kertl felhasznalasra. A foglalkoztatasi
projektek mellett leginkabb a falufejlesztési projektekre koncentraltak, mint példaul terek, utak,
jardak, polgarmesteri hivatalok feldjitasa. A programcsomag egyik eleme egy tanoda-program ,

melyet a Dr. Ambédkar Gimnazium mikodtetett (a program idén nyarom zarul) Farkaslyuk

Onkormanyzataval és a CKO-vel kbzosen.

LHH fejlesztési program kislépték (i telepiilésfejlesztési EMOP- 3.1.3/B palyazat
Borsodbota polgarmesteri hivatal felljitasa
Bikkmogyorésd beltertleti at szilardburkolatd utta fejlesztése
Csernely belterleti utak korszerUsitése
Csokvaomany polgarmesteri hivatal felljitasa
Farkaslyuk jardaszakasz épités
Hét kisléptékl telepllésfejlesztés
Kelemér polgarmesteri hivatal felUjitasa, belterlleti utak aszfaltozasa
Lénarddaroc telepulésszeépités, kbzosségfejlesztés
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Sajonémeti belterileti utak fejlesztése

Sajopuspoki a H6sok tere szilard burkolatava tétele
Borsodszentgyorgy beltertleti Ut fejlesztése

Kissikator beltertleti Ut fejlesztése

Uppony kozség komplex infrastrukturalis fejlesztése

2010 maérciusaban indult dtjafra a ,Legyen jobb a gyerekeknek- el dadas a
gyermekszegénységr 6l” cimi szakmai beszélgetéssorozat, amelyen az Ozd és térségben
dolgoz6 szakemberek valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia munkatarsai vettek részt.
A harom éves program egyik fontos stratégiai eleme az volt, hogy a térségben tevékenykedd
szocialis és egyéb terlletén dolgozok gyakorlati tapasztalataira alapoznak. A
gyermekszegénység elleni projekt sikeres megvaldsitdsahoz az anyagi eréforrdsokat az unio
biztositja. Mikrotérségekre bontottdk a kistérséget (Putnok, Borsodnadasdi, Hegyhéati
valamint Ozd és vonzaskorzete), amelyekben egy-egy ,gyerekesély” programirodat nyitottak.
A Biztos Kezdet program 2005-ben indult, a kisgyermekek és csaladjaik
esélyegyenléségének biztositdsara. A program meghataroz6 eleme a szilék aktiv
részvétele, a vellk vald tartalmas egyuttmikéddés, a szlléi kompetenciak megerdsitése, a
csaladok egészségugyi, szocialis, gyermekjoléti, oktatasi, munkatigyi szolgaltatasokhoz vald
hozzajutasanak segitése. Sajnos a kistérségben csak Ozdon m (ikddik Biztos Kezdet haz |,
igy az akcioteruletiink lakéi szamara ezek a szolgaltatdsok gyakorlatilag nem elérhetéek. Az
akcidterlleten zajlé Uj projekt egyik célja, hogy ezeket a funkciokat eljuttassuk a
célcsoportunk tagjaihoz, annak érdekében, hogy — a gyerekek korai fejlesztésére és a

szuleik segitésére iranyul6 tevékenyések altal — noveljuk az itt €l6k esélyeit.

Az akcioterilet jelentds részén a Kistérségi Gyermekjéléti Intézmény Gyermekjoléti
Kozpontja biztositia az Ozd Kistérség Tobbcéli Tarsulasa telepiilései szamara a
torvényben meghatarozott gyermekjoléti alapellatasok korét. A gyermekjéléti szolgéltatast a
Gyermekjoléti Kozpont latja el Ozd varosban és a kdrnyezd 16 telepiilésen (Borsodbéta,
Blkkmogyorésd, Borsodszentgyorgy, Csernely, Csokvaomany, Domahéaza, Farkaslyuk,
Hangony, Jardanhaza, Kirald, Kissikéator, Lénarddardc, Nekézseny, Sajénémeti, Sata,
Uppony). Feladatai kdzott az informalas, a tanacsadas, a veszélyeztetett gyermekek
védelme sziikség szerint kiemelése a csaladbdl, jelzérendszer miikddtetése, a szabadidds
programok szervezése, készenléti szolgalat, az utcai és lakotelepi szocialis munka és az
utégondozasi munka is szerepel. A gyermekek atmeneti gondozasat a Csaladok Atmeneti
Otthona valamint a Gyermekek Atmeneti Otthona a Tarsulas teljes teriiletén biztositja, a
gyermekek napkozbeni ellatasa pedig a Katona Jozsef Uti Bolcs 6dében szintén a tarsulas

valamennyi telepllése szamara elérheté.
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A Kézenfogva Szocialis Szolgaltatdo Kézpont  a projekt egyuttmikodd partnere, Ozdon és
14 telepulésen végez csaladsegitést, jelz6rendszert mdkddtet, szocidlis, életvezetési és
mentalhigiénias tanacsadast nyujt, krizishelyzetekben beavatkozast kezdeményez, valamint
adomanyokat gyljt és oszt, étkeztetést, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast mikodtet.
Jogi-és pszichologia tanacsadast heti két-két alkalommal biztosit. A hazi segitségnyujtas
keretében alapvet§ gondozasi, apolasi feladatokat, takaritast, haztartasviteli szolgéltatasokat
nyujt. Az 50 f6és Nappali Meleged 6 szintén a Kézenfogva Szocialis Szolgéltatd Kézpont
intézményeként mikodik, ahol a hajléktalan emberek tisztdlkodhatnak, tanacsokat
kaphatnak illetve terapias csoportokba is bekapcsolodhatnak. Az Atmeneti Szallason
azoknak a hajléktalan személyeknek az elhelyezését biztositjak, akik az életvitelszerl
széllashasznalat és a szocidlis munka segitségével képesek az onellatasra. Az Atmeneti
Szalldson lehetéség van az éjszakai pihenésre, a személyi tisztalkodasra, étel melegitésére,
étkezésre, kozosségi egyittlétre, betegek elkllonitésére. A Szenvedélybetegek Kozosségi
Ellatdsa 2008. januéar 1-jétdl helyileg a ,hattérintézményként” mikodé Szenvedélybetegek
Nappali Intézményében (Ozd, Jozsef Attila Gt 3.) kapott helyet, ahol Ozd varoson kiviil az
Ozd Kistérség Tobbcélu Tarsulas tovabbi nyolc telepiilésén végzi a kozosségi ellatast. Ezen
kivil tobb idések klubja mikddtetésében is részt vesz a Kbzpont.

Borsodnadasd térségében (3 telepulés) a Borsodnadasd és Térsége Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont  nyujt étkeztetést, hazi segitségnyujtast és csaladsegitést.
Putnokon a Varosi Egészségugyi és Szocialis Kozpont ot a varos és kornyéke
egészségugyi, szocialis és gondozasi feladatainak ellatdsara hozték létre. Ellatasi korzet
Putnok varosra és vonzaskorzetében 8 telepulésre terjed ki, ami korulbeltl 13 000 lakos
ellataséat jelenti. A jarobeteg szakelldtds mellett a tevékenységik kiterjed még szocialis
ellatasra elhelyezéssel illetve elhelyezés nélkul valamint csaladsegité és gyermekjoléti
szolgéltatasokra is. Arl6 Nagykozséghen a Szent Erzsébet Gyermekjoléti Szolgalat és
Gondozasi Kozpont intézményi egységek latjdk el a csaladdseqitdi, étkeztetési, hazi
segitségnyujtasi, kozosségi ellatasi feladatokat.

Mint lathatd a szocidlis alapellatdsok a tobbség szamara elérhetéek, am tobb teruleten
mutatkoznak hianyossagok is. A szakemberek szerint fontosak lennének, de jobbara
hianyoznak a tanacsadassal foglalkozé szolgaltatasok, a mentori szolgaltatasok, a
csaladterapeutak, fejleszté szakemberek és gydgytorndszok a telepulésekrdl, mikézben a
célcsoport tagjainak tébbsége szamara nehézséget okoz eljutni azokba a varosokba ahol
ezek rendelkezésre allnak.

Ozdon mikodik a Maltai Szeretetszolgalat egy irodaja, ahol adomanyok gydijtését és
osztasat végzik a maganemberek és hajléktalanok szamara, valamint adomanyokkal segitik
a Csaladok és gyermekek atmeneti otthonat és az idések otthonait is. A Szeretetszolgalat

részt vett az ,Adni 6rom” karacsonyi akcioban , aminek keretében 75 db karacsonyfat
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osztottak szét a raszorulok kozott az erdé6gazdasag jévoltabdl. Részt vettek két
egyhazkozosség ,Keresztény baljanak " megszervezésében, amelyeket tombolatargyakkal
gazdagitottak. A Szeretetszolgalat munkéaja nemcsak Ozdra korlatozddik, hanem a kérnyezé
telepiiléseken, igy az akcioterlletiinkon is igyekeznek segiteni.

A Voroskeresztnek szintén Ozdon van irodaja és féleg adomanyok osztasan keresztill
segiti a raszorultakat.

A telepiiléseken jelen 1évd egyhazi kozosségek tevékenysége valtozd. Altalaban csak az

adott helyre koncentralnak, és leginkdbb a lelki segitségnyujtasban véllalnak szerepe.
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|.6. Felmérések

1.6.1. Sziikségletfelmérés °

A projekt szakmai tartalma a helyi szereplék (mélyszegénységben él6 csaladok, helyi és
kils6s szakemberek — Autonomia Alapitvany) bevonasaval készllt el a szikségletfelmérés
soran, 2010-ben.

A programban a vidékfejleszté/teriletfejlesztd munkatars szerepe, tevékenysége markansan
megjelenik, tevékenységi kore illeszkedik a szakmai programelemekhez, kiegésziti azokat,
biztositia ezek fenntarthatésdgat a projekt idétartaméan tal, illetve eléseqgiti ezek
kapcsoldédasat mas térségi fejlesztésekhez. A felmérés kiemelt figyelmet forditott a romékkal
valé foglalatoskodasra, hiszen a mélyszegény réteg nagy részét 6k alkotjak. A szakmai
program is e szempont figyelembevételével kerilt kialakitasra (programok, eszkozok,
rendszeresség, motivacio stb.).

Az el6készité munka a Farkaslyuki Onkormanyzat, a Nemzeteknek Vilagossaga Alapitvany
és a Kistérségi Gyermekjoléti Intézmény Gyermekjoléti Kozpontja péarhuzamos
kezdeményezésére indult el.

A koOzosségi tervezés soran lefolytatott szukségletfelméréshez, a mihelyfoglalkozasok
vezetésehez facilithtor segitségét vették igénybe. A fokuszok kijeldlése, a forumok,
megbeszélések levezetése vezetd tervezd éltal volt biztositva.

A projekt elékészitése soran mindkét f6 célcsoportunkban — a mélyszegénységben él6
emberek és a mélyszegényekkel foglalkoz6 intézmények, szervezetek munkatarsai —
kérében kérd ives felmérés *° zajlott. A cél a jelenlegi helyzet megismerése, a problémak,
igények feltardsa és a fejlesztési irdnyok meghatarozésa volt.

A kérdbéves kutatas mellett kozOsségi tervezés is zajlott, melyben a dontéshozok, a
telepllések vezetbi, a konzorciumi és partner szervezetek munkatarsai, a szocialis

szakemberek, telepulésfejleszték valamint a helyi civil szervezetek vezetdi.

A kérdéiv kitoltéinek csoportja a kdvetkezd demografiai jellemzékkel irhato le™:

° Forras: Megvaldsithatésagi Tanulmany a ,K6zosségi felzarkdztatas a mélyszegénységben élék integracidjaért”
c. palyazati felhivashoz

10 A kérd6ivek féleg egyszerd, rovid, zart végl kérdésekbdl allnak, am ahol sziikséges volt, ott lehetéséget
biztositottunk a hosszabb, szabadfogalmazasu valaszokra is. A kérd6ives kutatas viszonylag egyszer(ien
szervezhetd és lebonyolithatd mikdzben rovid id6 alatt elegend6 valaszt lehetet gydijteni a célcsoport korében. A
szervezetek és intézmények munkatarsai kérében néhany esetben személyesen vagy telefonon is késziiltek
interjuk, amelynek a gerincét a kérd6iv alkotta, am a beszélgetés soran lehetéség nyilt a probléméasabb pontok
részletesebb kifejtésére is.

1 Néhany helyen a kitdlték nem adtak meg adatot, igy eléfordul, hogy a kategériak 6sszessége kisebb mint
100%.
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Férfi 53,1%, n6 46,9%

18 év alatti 2%, 19-40 éves 69,4%, 41-60 éves 28,6%, 60 év feletti 0%
Nétlen/hajadon 20,4%, hazas 55,1%, elvalt 22,4%, 6zvegy 0%

1 gyermekes 14,3%, 2 gyermekes 16,3%, 3 gyermekes 18,4%, 3-nal tobb gyermekes

¥y ¥y ¥v¥

34,7%, nincs gyermeke 16,3%

» Egy fedél alatt lakok szama: 5 fénél kevesebb 44,9%, 5-8 f6 44,9%, 8 fénél tobb
8,2%

» Roma nemzetségl 71,4%, nem roma nemzetségi 14,3%

» Legmagasabb iskolai végzettség: nincs 8 Altalanos 32,7%, Aaltalanos iskolai
végzettség 44,9%, szakiskolai végzettség 16,3%, érettségi 4,1%, egyetemi/féiskolai

végzettség 0%, egyéb szakképesités 0%

Az iskolakételes koru gyermekek kdzil heten nem jarnak iskolaba. Az altalanos iskolaba jaré
14 évesnél idésebb gyermekek szdma 38, a kdzépiskolaba jard 18 év felettieké 10. A 18 év
feletti gyermekek kézil 16-ot tart el a csaladja.

Mint fentebb lathatd, a megkérdezettek kdrében végzett kutatdsunk megerésitette azt a mar
ismert tényt, miszerint a mélyszegénységben él6k jelentés része alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezik. Ennek fényében kulondsen fontosnak tarjuk a gyermekek
szamara tervezett tehetséggondozasi programot és a felnétteknek sz6l6 foglalkozasokat.

A valaszolok korében a foglalkoztatottsdgi ardny is nagyon rossz, hiszen korikben a
munkanélkiilliek aranya 26,5%, mig masik 36,7% inaktiv'® (rokkantnyugdijas, tanuld,
héztartasbeli, stb.). A munkanélkiliek kozil 46,2% kevesebb, mint egy éve, 23,1% 1-3 éve,
30,8% pedig tobb mint 3 éve nem taldl munkéat. Teljes munkaidében minddssze a
vélaszadok 24,5%-a dolgozik. ldénymunkakbdl él a 4,1%, alkalmi munkakbdl tartja fent
magat 2%. A foglalkoztatottsagi képnek megfeleléen kevesen élnek meg munkabérbél
(30,6%), a csaladok jelentds részénél (85,7%) a segélyek és tamogatasok kilénbdzd formai
adjdk a bevételek jelentés, néhany esetben a teljes részét. A segélyeken belul a
legaltalanosabb a csalddtamogatéds valamilyen formgja (csaladi potlék, gyermekgondozasi
segély), amit a megkérdezettek 36,7% a kap és a szocialis segély (38,8%). Ezen kivil a
munkanélkili vagy allaskeresési jaradékot (4,1%), a nyugdijszer(i szocidlis ellatast (6,1%)
emlitették még. A jovedelemmel kapcsolatos problémak kézil a leggyakoribb, hogy csak egy
(30,6%) vagy egyetlen csaladtagnak sincs (49%) éalland6 jovedelmet biztositd munkdja,
illetve nem rendelkeznek megfelel6 képzettséggel ahhoz, hogy allandé munkdjuk legyen
(24,5%).

12 a7 aktiv kort valaszadok szazalékaban.
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Jelent6és azok szama, akik tul nagy adéssaggal rendelkeznek (18,4%) vagy nem
gazdalkodnak jol a rendelkezésre allé jovedelemmel (14,3%).

Mindbssze a megkérdezettek 4,1%-a(!) nyilatkozott Ugy, hogy nincsenek anyagi problémai.
Lathatd, hogy a célcsoport Oneltartdé képessége rendkivil alacsony, ami jelentékeny
szomatikus hatasokat fejt ki: az elkerllhetetlen, érzelmileg negativ helyzetekben, a
reménytelenség attevédik a kés6bbi helyzetekre is, igy a tartds kontrollvesztés élménye a
depresszid és igy a kronikus stressz kivaltéja (mindezek pedig szoros kapcsolatban vannak
az élettani valtozasokkal).'* Emellett az autonémia és az dnfenntartas alacsony foka, mind
az allami, mind pedig az 6énkorméanyzati tamogaté és szocialis rendszerekre oOriasi terhet ro.
A foglalkoztathatésdg javitasat célozza a projekt ,Sé&farsag” programja, ami az egyéni
problémakhoz és adottsagokhoz illeszkedd készség- és képességfejlesztést segiti, valamint
a ,Tangazdasag” program, amely a csaladok onfenntartdé képességeét és vallalkozéi

hajlandésagat erésiti.

A munkanélkiliséguk okai kozé6tt a legjelentésebbek: nincs munka a kérnyéken (59,2%), az
itt €l lakossag nagy része nem rendelkezik a megfelel§ képzettséggel (28,6%), ill. az
ingazas problémaja (18,4%). Tébben emlitették, hogy az elérhetd munkakért tal alacsony
fizetést kapnanak (4,1%). Ennek megfeleléen arra a kérdésiinkre, hogy mire lenne szikség
ahhoz, hogy munkédba alljon, munkét talaljon, amennyiben lenne munkalehetéség a
kornyéken, a legtobben a megfeleld végzettséget, szakmai tudast (57,1%), a tbbbéves
szakmai tapasztalatot (16,3%) és az utazasi koltségek munkaado Altali fizetéseét (22,4%)
jelolték meg. A felvételin valdo megfeleld teljesitmény 12,2%-ot, a megfelel6 megjelenés
8,2%-ot kapott.

Az egyéb jellegli személyes problémék kozoétt a leggyakoribbak, hogy tul magasak a
kiadasok (69,4%) és magasak a rezsik (44,9). Sokak kiizdenek gyermeknevelési (16,3%), a
gyermekek iskolakerllésével (12,2%) és iskolai eredményével kapcsolatos (14,3%)
problémakkal. A valaszadok 14,3%-nak okoz gondot, hogy nincs tisztaban a lehetéségeivel
és nem tudja érvényesiteni az érdekeit, 2%-anak pedig az sem, hogy nincs megfeleld

szakember, akihez a problémaival fordulhatna.

A szocidlis- és kdzszolgaltatasok kdzll a lakohely kézelében a leginkabb a csaladsegitést, a
véddndi szolgdltatast, az 6vodat és iskolat tudjdk a megkérdezettek igénybe venni.
Els6sorban a bolcséde, a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a falugondnoki

szolgédlat és a fogyatékos személyeket tadmogatd szolgéltatasok hozzaférésében

3 Forras: Kopp M., Berghammer R. szerk. (2005): Orvosi pszicholdgia, Medicina, Budapest.
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mutatkoznak hidnyossadgok. A szervezetek kozil legtébben az ©6nkormanyzatokkal, a
munkaugyi k6zponttal, a csaladsegitékkel, az orvosokkal és védénékkel allnak kapcsolatban.
Jelenleg a valaszaddk 46,9%-a szdmara semmilyen program nem elérhet6 vagy nem

megfizethetd!

Konkluzié:
A projekt elékészitése soran konzultaciok folytak személyesen és telefonon az akciotertleti
telepiilések polgarmestereivel, az 6nkormanyzatok és segitd szervezetek munkatarsaival, a
kisebbségi onkormanyzat elntkével, az illetékes szocidlis és gyermekjoléti alapellatast nyujtd
szervezet szakemberével.
A szakmai és technikai problémak beazonositasa az interjuknak kodszonhetden tehét
megtortént. Tobbek kozott az alabbi rovid megallapitdsok szulettek, amelyek alapjan
kirajzolodik, mely teriileteken sziikséges pozitiv eredményeket elérni:
» nincsen elegendd szakember; a jelenlegi szakérték nagyon leterheltek, mert sok a
mélyszegénységben él6 csalad™
» kOzOsségi tervezeés szilkséges minden esetben
a folyamatos utankdvetés fontos lenne minden programnél
egyuttmikodésre és szinergiateremtésre valo torekvés legyen a cél a tertleten Iévé
szakmai szervezetekkel
» a kordbbi projektekre jellemzé volt a tajékoztatds hianyossaga, a nem megfelel
informacids csatornak hasznalata; ezen hiatust pétolni szilkséges a jelen projekt
esetében
» a mélyszegénységben él6 csaladok nehezen motivalhatéak, rossz tapasztalataik
alapjan csokkent a bizalom a feléjuk iranyuld, 6ket segiteni szandékozé projektek
esetében is
az érintett csaladokkal foglalkozé szakemberek tébbsége munkéajaban kiégett.'
igény van a valtozasra, de a mddjat és eszkodzeit sok esetben nem sikerilt még
definialni
» egy sikeres, kdzOsségi tervezésen alapuld, mindenkit bevoné projekt hosszu tavon

segitené a szakembereket, ezaltal is hozzdjarulva a térség felemelkedéséhez

Kiderult, hogy a vartnal Iényegesen tdbb szegény csalad él a célteriileten, és hogy sokak

helyzete egyenesen reménytelen. Szadmos csalddban kiuzdenek tehat sulyos megélhetési

14 [Az] ,itteni csaladgondozok helyzete olyan szintii, hogy harom-négyszeres esetszammal dolgozunk, mint ami a
jogszabalyban el6 van irva, tehat itt ilyen civil kezdeményezésekben torténé aktiv részvételre nem nagyon van
esély. Az atmeneti otthonok esetében van egyittmikddés egyhazakkal, civil szervekkel, példaul: karacsonyi
msor, cipésdoboz-akcio, ott sokkal szabadabbak az egyittmikddési keretek, itt nehezebb, a leterheltség miatt.”
Interjarészlet: B. O.-val, készitette: N. Kata, 2012.

% Forras: http://mwww.webbeteg.hu/cikkek/psziches/3284/a-kieges--%28burnout%29-szindroma
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gondokkal — munka és munkahelyek hianyaban egyedil a segélyekbdl és tamogatasokbdl
tudnak megélni. Sokakon a rezignaltsdg, érdektelenség, motivaciohiany és a
remeényvesztettség lett arr4 és ez kihat az életviteliikre is. Vannak, akik nehéz helyzetben
vannak, és igyekeznek minél tdbbet megtenni a boldogulasért, de olyan alapvet§ dolgokra
nincsen pénzik, mint példaul egy buszjegy megvasarlasa. Vannak azonban olyanok is, akik
— féként tavlati szociokulturalis okoknal fogva — nem tesznek meg mindent azért, hogy
helyzetik javuljon.

A résztvevék szerint elsésorban munkahelyek teremtésével lehetne segiteni a rossz
helyzeten, azonban a jelen palyazati lehetéség nem erre fokuszal. Ha nem a foglalkoztatas
oldalarol kozelitjik meg a problémat, akkor csak egy integralt megoldas tud segiteni, ahol a
teljes csalad bevonéasra keril, hiszen, ha csak 1-1 f6 fejlesztése torténik egy csaladban,
akkor a programrdl hazaérkezd ugyanabba a régi és hibas gondolkoddsmodba és
kérnyezetbe cséppen vissza, mint azelétt, és az elsajatitott dolgok visszarendezédnek!
Sokan kihangsulyoztak, hogy a gyerekek fejlesztésére nagy gondot kell forditani, mivel 6k
azok, akik még konnyebben formalhatdéak, és gyorsabban valtoznak, tanulnak. Nagyon
hasznos lenne egy a csalddokat is bevonoé program, olyan szakemberek kézremikoddésével,
akik szemléletikben a partnerséget preferaljdk a résztvevékkel szemben, a folulrél lefelé
torténdé kommunikacié helyett, ami a legkevésbé hatékony, sét kontraproduktiv is lehet, mig
a tapasztalatok is igazoljdk, hogy az elfogadd, nyitott attitid hatasara az érintettek

motivalhatoak és egyuttmikoddbbek.
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1.6.2. K6zOsségi felmérés

A felmérést 6t kulturalis antropologus végezte, akik részben a terepmunkat készitették
el és végezték el az akciodterileten, interjukat készitve, valamint attanulmanyoztak a korabbi
felméréseket, fejlesztési stratégiakat és terveket, a helyi szervezetek dokumentumait és a
korabbi — a terepen folytatott — kutatasok eredményeit, igy elvégezték a kordbbi adatok,
informaciok masodelemzését is.

A projekt szikségletfelmérése kell6 alapnak bizonyult a kézodsségi feltdrashoz, ahogy az
attanulmanyozott stratégiak és dokumentumok anyaga is. A megfelelé kvantitaiv ,kemény
adatok” nyujtotta kép arnyalasahoz, mélyitéséhez, a kvalitativ, ,puha” adatok beszerzéséhez
az antropoldgiai terepmunka tint legcélravezetébbnek, mégpedig félig strukturalt interjuvaz
mentén. A mintavétel az ilyenkor szerencsés szakértdi mintavételre és a holabda modszerre
épult: a terepkutatds soran a helyzetbdl adédo potencialis adatkdzlék kivalasztasakor a
megfeleld aranyra torekedtek a kutatok.
Kulonbodzé interjuk, beszélgetések zajlottak, valamint az éppen futd projekt egyik-masik
esemeényeén is részt vettink.
Sor kerult tovdbba egy egyeztetésre a farkaslyuki polgarmester a projektvezetd és a
felmérésvezetd kozott.
A helyi tarsadalom kdvetkezd csoportjaibol sikerilt adatkdzléket talalnunk:

» az akcibterileten él6 szegény csaladok, munkanélkiliek
a szocialis ellatorendszer munkatarsai
a helyi egyhazak, civil szervezetek tagjai
a projekt mentorai (féképp roma szarmazasu emberek)

a projekt szakmai vezetdje

¥ ¥y v v 7

dontéshozok (polgarmester, projektvezetd)

Az egyik terepen dolgozé szocialis munkas segitségével egy Otletgydjtést is sikerult

megejteniink egy fokuszcsoportos beszélgetés keretein belll.

A kozosségi feltarast a kovetkezd elvégzendd tevékenységek Osszessége tette ki: kutatasi
tevékenységek és azok elemzése, eredményeik Osszefoglalasa. Helyi statisztikak, helyi
szervezetek dokumentumainak attanulmanyozasa, a telepilésrendezés lehetéségeinek, a
telepllések sajatos funkcidinak, az akcioteruleten mikodé egyuttmikodések vizsgalata, a
helyi 6nkormanyzatok és a kistérség stratégiainak (telepulésfejlesztés, kdrnyezetvédelem,
kozlekedés sth.) elemzése. Kozbsségi eréforrasok elemzése (fizikai, emberi eréforrasok),

SWOT analizis, javaslattétel a kdzdsségfejlesztési lehetéségekre.
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Az akciotertleten feltind visszassag tapasztalhatd: a ta) szépsége, a telepllések
fénykoranak, vagy legalabbis az ipari mult emlékének helyenként maig megkapé emlékei
(épuletek, telepulésrészek), ugyanakkor a tetszhalott allapot jele a lepusztult hazak, utcak, a
visszafejlédott infrastruktira hatulutéi 1épten-nyomon (lehetetlen kozlekedés, az aruhéazak,
kisboltok ellatottsaga stb.) feltlinnek. Mindek6zben az EU-s palyazatoknak koészonhetéen
helyenként rendbe hozott kodzintézmények, kozségi terecskék latvdnya szinesiti az
0sszképet.

"6 _ mondta

.Faszén, koksz, fazni nem fogsz! J6 volt, most is visszamennék 6romest
viccelve, és nagyokat séhajtva egy volt banyasz, munkanélkiili férfi. Am a teljes
akcidteruletre jellemzd ez a banyaszattal és a nehéziparral kapcsolatos nosztalgikus attitid.
A térség, a teleplilések identitasat alapvetéen a banyaszati €s nehézipari malt, a banya- és
ipartelepek, és az azokhoz kapcsoldédd szocialis és kulturalis intézmények vilaga hatarozza
meg, ezek hanyatlasa, eltinése azonban komoly zavarokat okoz a telepilések jelen- és
jovéképének megrajzolasaban. Mig egyesek nosztalgidval tekintenek erre a fényesnek
tételezett maltra, mint egy hajdani fénykorra®’, masok mar csak egy nehézsorsu iparvidék
let(int, reményét vesztett senkifdldjeként definidljak a térséget.

Farkaslyuk mellett az akciéterulet tébb teleptlésén (pl. Csokvaomany, Borsodszentgyorgy) is
mikodott banya, de a valamikori — a kérnyéken szinte mindenfelé megtalalhaté — banyakba,
illetve a nehézipari Uzemekbe bejard falusi népesség korében is hasonld helyzetrél
szamolhatunk be. Altalanosnak mondhat6 kivanalom, hogy a készénben még mindig gazdag
terlleteken Ujra meg kellene nyitni a banyakat. Az egyik ok, ami ennek hasznossagat latszik
alatdmasztani, a még ma is a fold alatt talalhaté szénvagyon (-legendak szélnak az erdében
néhany méterre a fold alatt megtalalhatd, kénnyen kidshatdo kd&szénrdl). Méasrészt a
strukturdlis probléméaval, az iparra és béanydszatra szakosodott tarsadalomszerkezet
sajatsagaival is érvelnek, ahogyan az akcioterllet egyik polgarmestere is, a béanya
megnyitasaval kapcsolatban: ,A bezaras utan alkalomszerden dolgoznak, kozcéla
foglalkoztatdsban most megjel6lt cél van, igy szakmunkésokat tudunk bevenni. Cégek nem
tudnak felszivni, egyéni vallalkozoként kevesen dolgoznak, egy paran ingaznak. Alap
probléma mégiscsak, hogy kvalfikdlasnak megfelel6 munkahely az nincs...”® Mindez
természetesen 0Osszeflgg az ismert demografiai helyzettel is. A polgarmester a
koévetkez6képpen fogalmazta meg a helyzetet: ,Teljesen megvaltozott [a helyi tarsadalom

szerkezete], a fiatalok a banya bezardsa utan tulajdonképpen jévéképet vesztettek.

18 |nterjurészlet K. T-vel, készitette: N. Kata, 2012.

7' valamikor virdgzott Somsaly, strand volt, meg minden, most meg felgyujtottak a kultirhazat. Voltak programok
is, kultara, minden hétvégén volt valaki Budapestrél, szinhazi programok, turak, banyasznap, zenekar!” (Interju
K. T-vel, készitette: N. Kata, 2012.)

Internetes kdzosségi oldalak taniskodnak a nosztalgia meglétérél, és mindennek a kézosségformalo erejérdl is:
http://www.facebook.com/farkaslyuk.furjeskarolyne

http://www.facebook.com/baranyaijozsef

8 Interjurészlet, készitette: O. Anita, 2012.
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Mindaddig, amig a banya mdkodott, addig optimalisan a fele vagy a kétharmada nem
vandorolt el, de amikor az is bezéart, a maradékbdl a fele biztos, hogy elment, ez altal maradt
az iddsebb korosztaly, akik nem mozdultak, vagy a mi korosztalyunk, akik nem akartak
elmenni, vagy valamilyen oknal folyva kétédtek a teriilethez.”®

A demogréfiai tendencia tehat az elvandorlas és az eléregedd falvak iranyéba (is) mutat, am
megjelent a sokgyerekes csaladmodell is, a jellemz&en a romak éltal is lakott telepuléseken.
A térségben él6 romasag a tobbségi tarsadalomtdl eltérd szociokulturélis helyzetébdl adodd
kulturalis massag, és féképp a média (és a kulénbdzé médiumok érdekeltségei) altal sugallt
sztereotip, negativ romaképnek® készonhetéen erds elbitéletek nehezitik az itt €16, altalaban
szegregalt lakokdrnyezetben és szegénységben él6 romasag mindennapjait. Erdekes, hogy
az ipari-banyaszati multrél sz6l6 narrativaban plasztikusan megjelenik a ,j6” vagy ,dolgos”
roma képe: ,Romak is dolgoztak régen a banyaba’, tisztességesen is. Atjartak mashova is.
Azért van mélyszegénység, mert nincs munkalehetéség.”*; ,Folyamatosan telepiiltek be az
emberek, és nincs kdzos gyokér, egyeduli az volt, mig mikddott a banya, lemegylnk, és az
a cél hogy: egyiitt jojjink fel! Nem az volt, hogy te roma vagy, vagy magyar vagy.”?* ,Az
egyik legnagyobb probléma, hogy nincsenek kdézds programok romak és nem romak kozt.
Amikor régen egyitt dolgoztak, kézel nem volt ilyen feszlltség, a munka is egy kozdsséget

teremt!”®

»AzZ hogy ciganyokkal foglalkozunk, azt hiszem kijelenthet6, hogy sok mindenkiben
szll ellenérzést. Mégpedig azért, mert Gagy vannak vele: »ugyan mar a ciganyok megint
kapnak valamit, ami nem jarna nekik, hiszen 6k nem csinalnak semmit csak rontjak a
vilagot!«™*

A mai helyzetet makrotarsadalmi, tarsadalomtorténeti folyamatok®® hatarozzak meg,
amelybél nehéz kiutat talalni; éppen ezért valhat a jelen projekt olyan fontos Iépéssé.

A f6 gond valoban a tartés munkanélkiliség, és az, hogy a 2-3. generécio né fel ebben a

kézegben.”® Mindehhez szorosan kapcsolodik a szélséséges vélemények, eléitéletek

9 |nterjurészlet, készitette: O. Anita, 2012.

0 Mig a '90-es évek masodik felében még tdbb kilénb6z6 sztereotip romaképet tudtak kielemezni a romakutatok
(a rossz cigany, a jo cigany, a sikeres cigany kereskedd, és a biin6zé képe esett az elsé négy faktorba), a mai
kutatasok egyértelmien az elsd és/vagy a negyedik népszerliségérél szélnak. (Forras: FORRAY R. Katalin —
HEGEDUS T. Andras: Cigany gyermekek szocializaciéja, Aula Kiad6, Bp. 1998.)

L nterjurészlet K. T-vel, készitette: N. Kata, 2012.

2 nterjurészlet, készitette: ©. Anita, 2012.

% nterj L. B.-vel, készitette: N. Kata, 2012.

* Interjt P.P.-vel, készitette: ©. Anita, 2012.

% Bar a muzsikas ciganyok nagyrészt mar a XIX. szazad folyaman betelepiiltek a mai Magyarorszag teriiletére,
és specialis szereplikkel be is tagozédtak a tarsadalomba, a késébb érkezé olahcigany és beas csoportokrol ez
nem mondhaté el. Hagyomanyos mesterségeiket és életmddjukat a szocialista rendszer folyaman veszitették el,
amely szocioldgiai kérdésként kezelte a romak problémait, és erb6szakkal letelepitette, helyhez kotétte
csoportjaikat, meggatolva a szabad mozgasukat (elvagva mindezzel a hagyomanyos vandorlé életmodhoz tarsuld
mesterségek gyakorlasatél). A Kadar-rendszernek a roma férfiak nagy részét sikerllt asszimilalnia, ipari
munkassa tennie, am — mivel az oktatasi rendszer hianyként kezelte szociokulturalis massagukat, igy a tanulas
terén nagy tomegek kudarcra voltak itélve — leginkdbb betanitott munkasként, segédmunkasként tudtak
elhelyezkedni. A rendszervaltozaskor pedig éppen az alacsonyan kvalifikalt munkaeré6tél valtak meg el6szor a
foglalkoztatok. (Forras: BARANY, Zoltan: A kelet-eurdpai ciganysag. Rendszervaltas, marginalitas és nemzetiségi
politika. Athenaeum 2000 Kiad6, Bp., 2003.; VALUCH Tibor: Magyarorszag tarsadalomtorténete a XX. szazad
masodik felében, Osiris Kiadé, Bp., 2005.)
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er6sodése is. A sokat biralt kereskedelmi médiumok és egyes populista politikusok pedig
kdnnyen a maguk malmara tudjék hajtani a vizet: az ok-okozati 6sszefliggéseget nem firtato,
retorikai fogasokkal terhelt kbzbeszéd az elhatarolodast erdsiti, értékitéletet fogalmaz meg a
tulaltalanositas szintjén is: ,A legnagyobb baj az, hogy olyan emberek élnek itt, akik mindet
tonkretesznek! [...] Itt azért nem torténik semmi, mert — hidd el nekem —, itt, ha Te elkezdenél
valamit csinalni, nem tudnad, mert tonkretennék!”%’
A teljes kilatastalansag érzése, a jovokép hianya és az ezekbdl adodd beletdrédottség,
pesszimizmus jellemezd a térségek lakoira, amint azt maguk is megfogalmaztéak, ki-ki a sajat
eszkdzeivel, igy vagy ugy, a munkahelyek hianyat, a munkahely-teremtés szikségességét
emelve ki. A mélyszegénységben él6 csaladok tagjaira is elsésorban ez jellemzé: a
munkalehet8ség hidnya, vagy barmilyen mas eseti segitség az, amit legfébb problémaként
meg tudnak nevezni. A segitséget mindazondaltal leginkabb felulrél varjak az emberek: valaki,
valahol, egy homalyos és konkretizalatlan eré adjon munkét, adjon lehetéséget. A projekt
ezen a szemléleten probal nagy erékkel valtoztatni.
A kozbsségi élet a civil lakossdg korében vald lehetéségének, fejleszthetéségének tébb
szintje, és azoknak tébb akadalya tapinthato ki:

A) a falvakban volt banyaszok, ipari munkasok (nem romak):

erds kohézio jellemzi a csoportot, mely jelenleg leginkdbb a nosztalgia szintjén

artikulalédik; a fiatalok nem azonosulnak a kulturalis drokséggel, kérikben nagy az

elvandorlasi hajlam;

B) a falvakban él6 romak:

erés rokoni szalak tartjak 6ssze a kozosséget, az endogam hézasodasi szokasok

eréssége jellemzd, a kisegyhazak térnyerése tobb telepilésen is medgfigyelhetd

korukben;

C) helyi szolgaltatok, értelmiség (szakemberek, értelmiség):

relative kis csoport (a szakemberhiany a jellemzg); a dontéshozas, szocidlis ellatas,

egyhazi és civil szervezeti élet szervezdi feladata rajuk harul.

Az egyik farkaslyuki adatkdzld a kovetkezéképpen foglalta 0ssze szabadidds-k6zosségi
szokésait: a faluban véleménye szerint nincs szabadidés tevékenységre szervezett program,
6 maga Ozdra jar be néhany baratjaval focizni. Helyben vannak ugyan baratai, de ugy

gondolja, hogy a szomszédok és baratok nem igen jarnak dssze, ha nem csalddon beldli

% Amikor ment a gyar, akkor tizennégy-ezren dolgoztak a kohaszoknal. A legnagyobb probléma a generaciékon
ativel6 munkahely hianya. Tehat amikor egy gyerek abba né fél, hogy apa-anya reggel nem megy el dolgozni, mit
varunk attél a gyerekt6l, hogy milyen felnétté valik? Ezek az emberek, mar 2-3. generacid, aki nem tud allandé
munkahelyhez jutni, mert a kohaszat felszivta a képzetlen munkaerét, a banya is. Igazabdl a kilatastalansag,
hogy itt nem nagyon van esélyiik, hacsak tényleg be nem indul a banya Farkaslyukon, hogy ezek az emberek
révid idén beldl munkahoz jutnak.”

Interjarészlet, készitette: O. Anita, 2012.

glnterju B. O. szocialis munkassal, interjlikeészité: N. Kata és 0. Anita, 2012.)

7 Interjukészits: O. Anita, 2012.
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programokrél van sz6.?® Mindez természetesen a tobbségi tarsadalom egy jelentds részére
jellemzd, amely 0sszefigg a hagyomanyos lokélis tarsadalmak felbomlasaval, az
informécios tarsadalom és a webkettes kommunikacio térnyerésével is.

A kozosségi élet fejlesztésével kapcsolatban éltaldnos az Otlettelenség és a fasult kozony,
am e szemléletformalo projekt programjai, a szerencsés esetben fejl6dd, onsegitd haldzatok,
civil kezdeményezések megoldasi lehetéséget kinalhatnak. Néhany otlet természetesen
ezlttal is napvilagra kerult, de oOhatatlanul is a munkahelyek hianya, az infrastrukturalis

nehézségek, és azok megoldasanak, a kozlekedés fejlesztésének kivanalma kerult elétérbe.

2 nterju egy 32 éves farkaslyuki férfival, Interjukészité: ©. Anita, 2012.
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Il. STRATEGIAK

Az akcidterillet elhelyezkedése, pontosabban a kistérséghez valé részleges megfelelése
neheziti a cselekvési és felzarkdztatasi terv megtervezését és megvalositasat, mindez csakis
a teleplléseken zajl6 kdzbs projekt sikerességén valthatja be a reményeket, érheti el a
kivant eredményeket. A helyzetet neheziti a jovd év elején bevezetend§ jarasi rendszer,
amely az akci6teriilet szempontjabol is nehézségeket jelent: két kilonbozé, az Ozdi és a
Putnoki jarasba kertlnek igy majd a telepulések. Mindezzel egyiitt leginkabb a kistérségi
szintl intézmények és egyuttmikodések kertlnek veszélybe. A Kkistérségi stratégidk
mindazondltal hasznosithatok a cselekvési és felzarkodztatéasi terv esetében: az azokban
megfogalmazott célok és lefektetett alapelvek alapveték, fontos keretként szolgald, am
egyértelmien mas szintekre vonatkozé dokumentumként kezelenddk jelen tanulméanyban az

akcidterulet jovojét illetéen.
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IKistérségi stratégiak — dsszefoglalé tablazat

Mivel az akciéteriilet minden telepiilése az Ozdi Kistérséghez?® tartozik — bar a kistérség nem minden telepiilése tartozik akcioteriiletiinkhéz —,
alapvetd fontossagu a kistérségi stratégiak vizsgalata is. A kiloénb6z6 tematikaju stratégiak legfontosabb céljait, elveit, prioritadsait mutatjuk be

egy 6sszefoglalé tdblazatban:

stratégia *° prioritasok

A kistérség jovékeépe a | A stratégia f6 célja a foglalkoztatas B A térségben jelen lévd

Foglalkoztatasi stratégia | kovetkezéképpen fogalmazhat6 | lehetéségének  mind  teljesebb vallalatok helyben
2010-2015 meg: az Ozdi kistérség | biztositdsa. Fontos hangsulyozni, tartdsa;
versenyképes gazdasaggal | hogy a kistérség feladata nem maga

B Diverzifikalt gazdasagi

rendelkezik, ahol magas a | a foglalkoztatas biztositasa, hanem szerkezet kialakitasa:

foglalkoztatottak aranya. A | ahhoz kell hozzdjarulnia, hogy

. . . . . g L, B Vallalkozobarat
lakosséag képzettségi szintje | egyrészt munkavallaloi minél

magas, az itt lakok piacképes | felkésziltebben, a piac igényeinek szabalyozasi kornyezet

? Az Ozd Kistérség Tobbcéll Tarsulas 2004. jinius 18-an alakult meg 17 telepiilés részvételével. A megallapodashoz ugyanezen év szeptemberében még
12 teleplilés csatlakozott, és az6ta tagja az 6zdi kistérség mind a 29 telepiilése. A tagonkormanyzatok polgarmesterei egyben a Kistérségi Teriletfejlesztési
Tanacs feladatait is ellatjak. A tarsulas és a tanacs elnoke Ozd varos polgarmestere, a munkaszervezés feladatait a varos polgarmesteri hivatalanak szakmai
apparatusa végzi.

A tarsulasi megallapodasban a tagénkormanyzatok a teriiletfejlesztési, az egészségiigyi, a szocialis, a gyermek- és ifjisagvédelmi, az oktatasi és nevelési, a
kézmivelédési, a terlletrendezési, a kornyezet- és természetvédelmi, hulladékkezelési, a kdzlekedés és vizgazdalkodéasi, a szolgéltatasi-szervezési, a
pénzlgyi-gazdasagi ellenérzési valamint a kdzbeszerzési feladatok kdzos ellatasét jeldlték meg célként. A szakmai feladatok kdre 2006. évben jelentésen
bévlt.

% Forras: ozdkisterseg.hu/index.php?option=com_content& view=article&id=50:a-terseg-gazdasaga&catid=44:a-kisterseg-gazdasaga&ltemid=66

és: http://ozdkisterseqg.hu/images/stories/doksik/turizm_strat 2010 15.pdf
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tudassal rendelkeznek. A kistérség

telepllései egymassal
egyuttmikodve  egy  szocidlis
szbvetkezet keretei kozott

munkalehetéséget biztositanak a
kistérség lakosai szamara. A
kistéerség gazdasadgaban jelen
vannak a magas hozzaadott
értéket  el6allit6  versenyképes
multinacionalis vallalatok, amelyek
magasan kvalifikalt munkaerére

tartanak igényt.

megfeleld képzettséggel
jelenhessenek meg a
munkaerdpiacon, masrészt pedig
ahhoz, hogy a térségben munkaadoi
oldalrol meglegyen a kereslet a

kistérségben munkat keresék elétt.

kialakitasa;

Kistérségi szintl
foglalkoztatas

elésegitése.

Gazdaséagfejlesztési
stratégia 2010-2020

A Kistérség jovékeépe a

kovetkez6képpen fogalmazhat6
meg: az Ozdi kistérség
versenyképes, a helyi adottsdgokra
és hagyomanyokra épulé
gazdasagi szerkezettel rendelkezik.
A megujulé energia iparag egyik
hazai k6zpontja, mely a
meger6sodo feldolgozoiparra
épitve magas aranyu

foglalkoztatast  biztosit az itt

A stratégia ezen alappillére
elsésorban az életminéség egyik
Osszetevdjének, a jovedelmi
helyzetnek a javitasat szolgélja

munkahelyteremtés révén.

A megujulé energia
ipardg meghonositasa a
kistérségben;

A gazdasagi szerepl6k
egyuttmikodésének
javitasa;

Vonzo Uzleti kérnyezet

kialakitasa;

A feldolgozo ipar

kistérségi szerepének
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éléknek. A

minéséglek, a megépllt autépalya

térség dtjai  jo

bekapcsolia a kistérséget az

orszag gazdasagi véerkeringésébe.

tovabb erositése;

Helyi vallalkozdsok
megerdsitése;

A kistérségi
mezégazdasag
jovedelmezdségének

javitéasa.

Szocidlis és
egészségugyi stratégia
2010-2015

A Kkistérség jovBképe szerint az
Ozdi kistérség befogado,
integraciot tamogato helyi
tarsadalom. A lakossag korében a
szegénység meértéke folyamatosan
csokken. A kistérség telepilései
egymassal egyuttmikddve egy
integralt, a helyben eld,
szegénység altal sujtott emberek
szdmara fontos, szikséges és a
helyzet javulasahoz érdemben
hozzajarul6 szolgaltatasi rendszert
mukodtetnek. A kistérség telepulési
onkormanyzatainak  segeélyezési,

tamogatési gyakorlata

A stratégia f6 célja az emberhez

mélté  életminéség biztositasa
minden térségben él6 ember
szamara.

Operativ célok:

I.  Fenntarthatd6 és  hatékony

szocialis €s gyermekvédelmi
rendszer kialakitasa
Il. Aktivizdlas és egyuttmikodés

erésitése

Adekvét szolgaltatasi és
ellatasi rendszer

kialakitasa

Hidnyzé szolgaltatasok

potlasa

Az aktiv kord nem
foglalkoztatottak
aktivizalaséat és
munkaerg-piaci
részvételét lehetdvé tevd
programok,

szolgéaltatasok inditasa

Agazat és szektorkozi

egyuttmikodések
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0sszehangolt, és a szocidlis,
gyermekjoléti és egyéb human
kdzszolgaltatdsok a szegénységhdl
valo kitorés és a megkapaszkodas
lehet6ségeit biztositjak valamennyi,
térségben él6 ember szamara. E
rendszer kiemelt figyelmet fordit a
gyerekekre a szegénység
Ujratermelédésének

megakadalyozasa érdekében.

kezdeményezése

Helyi tarsadalmi
egyuttmikodések, civil
programok, kdzosségi
kezdeményezések

inditdsa és tAmogatasa

Kbdzlekedésfejlesztési
stratégia 2010-2015

A Kistérség jovékeépe a

kovetkez6képpen fogalmazhat6
meg: az Ozdi kistérség fejlett
kozlekedési rendszerrel
rendelkezik. A térség utjai jo
mindséglek, a Miskolc és Banréve
kozott  kiépult 2x2 savos ut
bekapcsolia a kistérséget az
orszag gazdasagi vérkeringésébe.
A megépllt elkertlé ut hatasara a
kistérségben biztonsagosabb a
kozlekedés és vonzébb a telepuilési

kornyezet. A telepulések kozti

A stratégia f6 célja a teljes kistérségi

kozlekedési rendszer mindségi
szinvonaldnak fejlesztése. Fontos
hangsulyozni azonban, hogy a
meghatarozott célok elérése nem
elsésorban kistérségi kompetencia,
hanem regiondlis és nemzeti
dontésekre is szilkség van a célok

megvaldsulasahoz.

Térségi elérhetéség
javitdsa
Térségi kdzlekedés

fejlesztése

Teleplilési kdzlekedési

infrastruktura fejlesztése

Kbdzosseégi kdzlekedés
infrastrukturalis

fejlesztése

Kbdzosseégi kdzlekedés
szinvonalanak és

elérhetéségének




CSELEKVESI TERV
A FARKASLYUKI AKCIOTERULETEN

kerékpérut-haldzat teljes
mértékben Kkiépllt, az orszagos
hal6zatba kapcsolddva vezeti a
kerékpéros turistdkat a térség
természeti és kulturdlis
latnivaléihoz. A kistérség fejlett
k6zosségi kozlekedési rendszerrel
rendelkezik, mely a modern Kkor
igényeinek megfelelé szolgaltatast

nyujt az utazékdzonség szamara.

fejlesztése

Oktatési-képzési
stratégia
2010-2015

A Kistérség jovékeépe a

kovetkez6képpen fogalmazhat6
meg: az Ozdi kistérség
versenyképes oktatasi-képzési

rendszerrel rendelkezik. A magas
szinvonall oktatasi, szakképzési
rendszer, és az ezt kiszolgald
infrastrukturdlis  héattér mindségi
munkaer$ kinalatot képes nyujtani
a helyi és kulfoldi  t6kéju
véllalkozasok szamara. A
kistérségben az aktualis gazdasagi

igényekhez alkalmazkodo

A foglalkoztatasi lehetéségek
korének bdvitése a telepulések
népességmegtartod képesseégét
er6siti. A magas szinvonall
oktatasi, szakképzési rendszer, és
az ezt kiszolgald infrastrukturdlis
hattér minéségi munkaerd kinalatot
képes nyujtani a helyi és kulfoldi
tékéja vallalkozasok szamara,
csokkentve a kistérséghdl
elvandorlo népesség aranyat.

Az operativ cél az oktatdsban és a

képzésben tapasztalhat6

Az oktatds-képzés targyi
feltételrendszerének
javitdsa

Human eréforras

fejlesztése

Piacképes szakmak

képzése
Oktatas-képzés
hatékonysaganak

fejlesztése
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piacképes szakmak képzése folyik.
A lakossag iskolai végzettsége
megfelel6, a kistérségben sok

diplomas él.

hidnyossagok kikliszobolését
célozza. Javasolt az alapvetd
készségek és kulcskompetencidk (;
oktatasi mabdszerekkel valo
fejlesztése, a hatranyos helyzeti
tanuldk, valamint a roma gyermekek
specidlis  oktatasi €és képzési
igényeinek integralt oktatas keretei
kozott torténd kielégitése,

amennyiben ez lehetséges.

Turizmusfejlesztési
stratégia 2010-2015

A Kistérség jovéképe a
kovetkezéképpen fogalmazhaté
meg: az Ozdi kistérség
versenyképes, a helyi természeti
adottsagokra, hagyoméanyokra
épulé turizmussal

rendelkezik. Az aktiv- és
rendezvényturizmus egyik hazai
kozpontja, mely megfelelé
minéségl és mennyiségi
munkahelyet és magas jovedelmet
biztosit a térség

lakossagénak. A kistérségben

életszinvonalanak javitasa. Eme
atfogo cél elérése azonban csak
hosszu tavon

lehetséges, Jelen stratégia feladata,
hogy kijeldlje azt az iranyt, melyet
kovetve a kistérség

turizmusanak fejlesztése hozzajérul
ezen atfogo cél eléréséhez.
stratégiai céljai az aldbbiak:

1. A kistérségbe latogato turistak
szdmanak novelése

2. A kistérségbe érkez6 turistak altal

Humanerdforras és
turisztikai
intézményrendszer
fejlesztése

Térségi szintl marketing
tevékenység kialakitdsa
Turisztikai
infrastrukturdlis
fejlesztések

Kisléptéki turisztikai

fejlesztések
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éléknek sokfajta lehetésége van a
munka utani

kikapcsolddasra, a rekreéaciora, a
kistérség kozosségi, kulturalis élete
intenziv,

sokszind.

eltoltott vendégeéjszakdk szamanak
novelése

Operativ célok:

l. A turizmus szakmai hatterének
biztositasa

[I. Turisztikai attrakciok és
szolgaltatasok fejlesztése

lll. Szallashelyfejlesztés

IV. Sportturizmus fejlesztése
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A kovetkez 6 tablazat a stratégiai célokhoz tarsitott intézkedé  seket foglalja 6ssze:

stratégia >*

Foglalkoztatasi stratégia 2010-2015

intézkedés

B S

Az Uzleti infrastruktirdhoz kapcsolodé szolgéaltatasok fejlesztése, intenzivebb
kapcsolattartas az Ozdi Ipari Parkban és a kialakitasra kerilé Z6ldmezés
ipartertleten mikodé vallalkozasokkal

Beszallitoi haldzat fejlesztése, klaszter iroda létrehozasa
Befektetés-0sztonzési iroda létrehozasa

=]

A meglévdé inkubatorhdzak tevékenységének blvittse a KKV-k
versenyképességéenek novelése érdekében
A megujulé energia iparagban miikédé vallalkozasok térségbe vonzasa

0 Nehézipari és fémipari cégek fejlesztése

Ujonnan betelepiild vallalkozasok tAmogatasa

Az adbbevételek visszaforgatasa fejlesztési beruhazasokba

Szocidlis szovetkezet létrehozasa

B B 5 5 5

="

A Miskolci Egyetem kihelyezett tagozatanak létesitése Ozdon

A szakiskolak és szakkdzépiskoladk képzési struktiurdjdnak 6sszehangoldsa a
munkaeré-piaci igényekkel

Az élethosszig tart6 tanulds meghonositasa, dsztbnzése

31 Forras: ozdkisterseg.hu/index.php?option=com _content& view=article&id=50:a-terseg-gazdasaga&catid=44:a-kisterseg-gazdasaga&ltemid=66

és: http://ozdkisterseg.hu/images/stories/doksik/turizm_strat 2010 15.pdf
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Gazdasagfejlesztési stratégia

2010-2020

CSELEKVESI TERV

A FARKASLYUKI AKCIOTERULETEN

a
&

Aktiv munkaugyi kdzpont, kapcsolattartas a térség véllalataival
Atképzési, tovabbképzési struktira osszehangoldsa a munkaeré-piaci
igényekkel

Az elektronikai ipar fejlesztése

A nagy feldolgozadipari vallalatok beszallitoi halézatanak megerdésitése

KKV-k fejlesztése

Nehézipari és fémipari cégek fejlesztése

Mez6gazdasagi foldterlletek fenntarthaté hasznositasa

Az erddslltség novelése

B 5 5 5 5 S5 5

="

"]

Az 0Ozdi Vérosi Tavfitém( kapacitasat és a kornyéken létesitendd kisebb
intézményi hékdzpontok ellatdsat biztosito pelletgyartd tzem létesitése

A megujulé energia-iparagban mikodé kdzepes és nagy termeld vallalatok
térségbe vonzéasa

A betelepitett, megujulé energiaval foglalkozé kdzép- és nagyvallalkozasok
beszallitéi kérének kialakitdsa, helyi beszallitoi kkv-k fejlesztése

Vizierdmi épitése a Sajo-folydn Dubicsany kézségben

Klaszter-szer{ egyuttmikddések 6sztonzése

A vallalkozasok igényeihez igazodo ipari, szolgéltato teriletek kialakitasa
Human erdforras biztositasa
Kistérségi és helyi szint( kézigazgatas megujitasa

Kistérségi szintli befektetés-6sztbnség

B 5 5 5 5 5 5 5

Barnamezds teruletek revitalizacioja

Termeld és szolgaltato infrastruktura fejlesztése
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Oktatasi-képzési stratégia 2010-2015

Szocialis és egészségugyi stratégia
2010-2015

CSELEKVESI TERV

A FARKASLYUKI AKCIOTERULETEN

& Oktatas-képzési éplletek korszerUsitése

¥ Oktatas-képzési eszkdzok fejlesztése

¥ Pedagogusok, oktatok képzése

& Szakemberhiany mérséklése

& A munkaeré-piaci igények és a szakképzeési rendszer dsszehangolasanak
megerdsitése

& Szakképzé intézmények és a munkaadok egyuttmikddésének elésegitése

& Egész életen at tarté tanulds megalapozasa

& Oktatasi esélyegyenlStlenségek meérséklése, a minéségi oktatashoz valo
hozzaférés javitasa

&1 lgény és szukségletfelmérés rendszerének kialakitdsa és ehhez illeszkedd
szolgaltatasi modell kidolgozasa

&1 Osszehangolt mikrokorzetes ellatérendszer kialakitasa

& Ellatasok biztonsagat és finanszirozhatésagot garantald, alkalmazkodé
képes intézményrendszer kialakitAsahoz sziukséges  felkészitd,
szakemberképzé, tanacsaddi szolgaltatasok elérhetéségének megteremtése

&l Gyermekekre iranyuld, hianyzé szolgaltatasok (elsésorban nappali ellatas,
korai fejlesztés és oktatasi integraciot tamogatd programok) biztositasa

# Hianyz6 apolasi-gondozasi szolgaltatasi rendszerelemek (féként otthoni és
atmeneti polas-gondozasi elemek) potlasa

o Helyi szlikségletekre véalaszol6 megoldasokat alkalmazé programok

elinditasa és fenntartasa
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Kdzlekedésfejlesztési stratégia
2010-2015

CSELEKVESI TERV

A FARKASLYUKI AKCIOTERULETEN

a

&
a
a

=

Kozfoglalkoztatas fejlesztése

Foglalkoztathatosagot  javitd  és  tranzitfoglalkoztatasi  programok
megvalositasa

A foglalkoztathatésdg érdekében szikséges human fejlesztések, programok

biztositasa

Foglalkoztatasi, szocialis és gyermekjoléti hatarterllet programjainak
megvalésitasa

Szocialis, gyermekjoéléti és egészségigyi hatarteriletek fejlesztése

Szocialis, gyermekjoléti és oktatasi terlletek egyuttmikddésével

megvaldsithaté programok inditasa

& 5

Helyi kbz6sségi kezdeményezések tAmogatasa
Civil, egyhazi és piaci szolgaltatok bevonasa a szolgaltatasi rendszer
mikodésébe

A kétszamjegyl utak fejlesztése

A 4 és 5 szamjegyl kozutak, mellékutak, 6sszekotd utak feldjitasa

Kistérségi kerékparut halézat fejlesztése, bbévitése

Belterlleti dnkormanyzati utak fejlesztése, felljitasa

Belterlleti gyalogos kozlekedés fejlesztése

Kistérségi kozosségi kozlekedeés infrastrukturalis fejlesztése

B 5 5 5 5 5 5

Alternativ k6z0sségi kozlekedési modok fejlesztése
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Turizmusfejlesztési stratégia

2010-2015

CSELEKVESI TERV

A FARKASLYUKI AKCIOTERULETEN

=]

Helyi Turisztikai Desztinacio Menedzsment Szervezet létrehozasa
Turisztikai informéacios pontok kialakitasa
Turisztikai szakemberek képzése

K6z6s programcsomagok kidolgozasa
K6zds marketing tevékenység megvalositasa

Aktiv turizmus infrastrukturalis fejlesztése
Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése
Sportlétesitmények fejlesztése

Kereskedelmi és maganszallashelyek fejlesztése

B 5 5 &5 5 5 5 S 5 5

Helyi rendezvények kiszolgald infrastruktarajanak kisléptéki fejlesztése

Sportrendezvények szervezése
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III. SWOT-analizis

Erosségek Gyengeségek

+ Tobb CKO megsziint az

e . . akcioteriileten
Az onkormanyzat és a

P . Viszonylag kevés a civil
kisebbségi 6nkormanyzat v ess

. . . szervezet
egyértelmu tamogatasa

Kompetencia-hiany a
Innovativ gondolkodasu v ¥ /

szervezetfejlesztés
szakemberek ]

; . tekintetében
A célcsoport ismerete,

. L , . + A szocialis ellatéorendszer
rendelkezésre allo adatbazis

leterhelt, az indulé projekt
Gyakorlat a romak ! Frel

s sem mindenhol képes ellatni
foglalkoztatasaval

a sziikségletet
kapcsolatban 9

. . + Magas munkanélkiiliségi
Jo kapcsolata a munkailigyi 9 9

rata a régioban, alacson
kézponttal 9 ! y

munkaero igény a

Képzési program és tananyag

. . . foglalkoztatdok részérol
fejlesztési tapasztalat

" . . + Likviditasi korlatok az ellato
Eros partnersegi kapcsolatok

intézmények és a projekt

pénziigyi finanszirozasaban
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Lehetoségek

Uj megkozelitések alkalmazasa
a célcsoport munkaba,
foglalkoztatasba juttatasa

soran

Uj megkozelitések alkalmazasa

a kozosségfejlesztésben
Egylittmiikodés a
onkormanyzattal, a kisebbségi
onkormanyzattal és a
munkaiigyi kéozponttal
Onszervezddési hajlandésag
az akcioteriileten

Tobbszintii fejlesztési

stratégiak kidolgozottsaga

Veszélyek

A kOozosségi rendezvények,
kozosségi események nem
valtjak be a kivant hatast
Régi, belso ellentétek
akadalyozzak a kozosségi
kohéziot

Szélsoséges nézetek és
eloitéletek tovabbi
terjedése

Helyi politikusok esetleges
kozosséget megoszto
tevékenységei

A munkaero-igény nem no a
kozeljovoben

Nagy lemorzsolodas
(projekt, képzodo
informalis csoportok)




CSELEKVESI TERV
A FARKASLYUKI AKCIOTERULETEN

IV. CELOK, JOVOKEP

A cselekvési stratégia legfontosabb pontjait, a jovokép, az atfogd és elérendd ceélok
megfogalmazasat, a prioritasok kijeldlését mindenképpen a kistérségi stratégiakban®
megfogalmazottakkal egybevetve, azzal részben 6sszhangban, részben azokrdl levélva,

példaul a farkaslyuki konkrét helyzetre fokuszélva sziikséges megtenni.

IV.1.1. Farkaslyuki célok, farkaslyuki jov =~ 6kép**

A falvak és a varosok meguijitasat olyan szellemi, kulturdlis, tarsadalmi és gazdasagi
kezdeményezésnek nevezhetjik, amely az életmindség javulasat eredményezi, és minden
vidéki polgart arra 0sztondz, hogy Ujfajta tudatossaggal alakitsa lakohelyét. Ennek
értelmében a falumegujitas keretében a tudatforméalast, a PR-tevékenységet és a jo
tervezést kellene tamogatnunk. Ennek soran, mindenekelétt a falu szellemi megujitasa, a
polgarok részvétele és az informaciéaramlas kapjon nagy jelentéséget.
Mindenekeldtt a tudatformalasra, az dnallé kezdeményezésre, a j6 tervezésre, nyitottsagra
€és a polgarok részvételére kell alapoznunk.
A kovetkez6 szempontok meghatarozok:

© pénzigyi gyengeség
megfeleld telepllésrendezés
népességgyarapodas
magankezdeményezések

elkotelezett polgarmester

® © ¢ o @

fogékony kozségi testilet és a polgarok részvétele

Fontos, hogy novekedjen a sajat élettér iranti érzékenység, tudatossag és érdeklédés,

valamint az egyuttmikddésre vald hajlandbésag és a sajat kezdeményezés.

A példaértekl telepllésrendezés, a térségfejlesztési koncepcido és a falumegujitasi terv
arathat elismerést és egyetértést, és jelentds gazdasagi fellendilést.
Az atgondolt telepllésrendezés megtakaritast eredményezhet a k6zm- és az infrastruktira-

szolgaltatasok terén, tehat az utak, a vizellatas, a csatornazas, a hulladékszallitds szamara.

®2 Forras: http://ozdkisterseg.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=50%3Aa-terseg-
gazdasaga&catid=44%3Aa-kisterseg-gazdasaga&ltemid=66&limitstart=4, 2012. aprilis
FA kiegészités Gabor Dezs6tdl, Farkaslyuk polgarmesterétél szarmaznak (2012. szeptember).
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Ezért is nagy hangsulyt kell fektetnink a telepllésrendezésre. A polgérokkal kdzdsen
dolgoztunk ki egy magas szinvonalu, teruleti fejlesztési koncepciét {Banyamuzeum és -
Skanzen}, amely mind a mai napig ,vezérfonalként” szolgalhat a kdzség szaméara és
céliranyos fejlesztést tehet lehetéve.

Az intézkedések kapcsan a gazdasagot kdz- és maganmegrendelések élénkithetik fel. A
tobb hektar beépithetd foldterllet és tobb hektar nagysagu iparterilet van a telepulésen.
Kdzmiivesités koltségeket kellene megtakaritani, Uzemek bdévitését, letelepedését kell
lehetévé tenni, valamint fel kell élénkiteni a gazdaséagi életet.

A telepulésképi koncepcio, amely intézkedéseket tartalmaz a kozlekedés és az energia
teriletén, valamint a zoldteriletek, a homlokzatok és a terek alakitasat célozva,
0sszehangolt, ezaltal kdltségmegtakaritast eredményezd aramellatast, telekommunikaciot,
vizellatast, kozvilagitdst és tavhdszolgaltatdst tehet lehetévé. A telepllés-atalakitasi
intézkedések jelentésen hozzajarulhatnak az életminéség javitasahoz, valamint ahhoz, hogy
a vendéglatas és a kereskedelem az dulé-, a konferencia-, a kiranduld- és a napi vendégek
novekvdé szamat konyvelhesse el. A kilonb6zé egyeslletek és intézmények szamara
igényeiknek megfeleld helyiségeket és létesitményeket Kkellene biztositani. Az
energiatakarékossag miatt egy 0j kozségi kdzpontban sok fontos igazgatasi és kozosségi
intézmeénynek kellene helyet kapnia: kdzséghaza, posta, tlzoltésag, tlzolto-oktatohelyiség,
kozOsségi terem, ifjusdgi helyiség, konyvtar, tobbcéla terem, nyilvdnos WC, telefonfilke,
hirdetétablak.

Az alacsony pénzbevételekkel rendelkezd Farkaslyuk csak csekély adobevételre szamolhat
a kevés szamu ipari és kereskedelmi Uzemtdl. Jelentésebb ipari termelés és turizmus
egyaltalan nincs a faluban. A mez&gazdasagban és az iparban végbement szerkezetvaltas
kovetkeztében csokkent az izemek és a munkahelyek szdma, ami azt eredményezte, hogy
a telepllés a munkaerdé ingazasa miatt alvoktzséggé valt, a fokoz6dd elvandorlas miatt

pedig csokkent a lakossag lélekszama.

A képzés és a kultura fejlesztése élénkiti a gazdasagot és munkahelyeket teremt az als6 és
a fels6 tagozatos iskola, az dvoda és a szilé-gyermek helyiségek bdvitése szintén emlitésre
mélt6 feladat. Ezaltal a legfontosabb oktatasi létesitmények a legkorszeribb &llapotba

kertlhetnek.

A j6 tajékoztatds, a jO tervezés és a polgarok részveétele koltségmegtakaritast és a kudarcok
elkertlését eredményezheti. A takarékos kozigazgatas és az oOnall6 kezdeményezések
tehermentesithetik a koltségvetést, a sajat felelésség és a polgarok részvétele pedig
megakadalyozhatja a presztizsbél megvalositando projekteket és csak a valodi igényeket

engedheti kielégiteni.
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A kozség és a maganszemélyek pozitiv példdja mintakdvetésre sarkall becsvagyat és
bliszkeséget ébreszt. Nélkll6zhetetlen tovabba a céltudatos PR-tevékenyseég is.

A kozos cselekvés a gazdasag szaméara is baratsagos légkort teremthet és tAmogathatja a
kommunikaciét.

A jov6 kihivasat és a vidéki térség szamara jelentds esélyt lattunk a telekommunikacidban,
amely kvalifikalt munkahelyek térségbe hozatalat teszi lehetévé és a vildghaldhoz valo
flggetlen hozzéaférés lehetéségét teremti meg.

A mindennapi munka és a projektek gyakorlatba toérténd atlltetése mellett Gjra és Ujra
szikség lenne arra is, hogy értékeléssel batoritast és hajlandésagot ébresszink az
innovaciok irant, és pozitiv jévéképet biztositsunk a létestild munkahelyek és munkakorok
tekintetében.

Fel kell ismerniink, hogy a kérnyezetbe és az energia-megtakaritdsba fektetett beruhazasok
nemcsak nyersanyagot és erdforrast takaritanak meg, hanem élénkitik a térség gazdasagi
életét és javitjak az életminéséget is. Igy egy nagyobb teljesitményl faapritd gép
megvasarlasaval apriték allithatdo el6, amellyel a kdzintézmények fiitésénél megtakaritas

érhet6 el.

A kozségben él6 emberek feladata, hogy 6nmaguk irant felelésséggel, az dnkormanyzat
tamogatasaval egyittmikodve probaljanak a célokért dolgozni. Uj tudatossag fejlédjon ki az

életmindséget illetéen: a polgarok legyenek blszkék kbzséguikre.

34

IV.1.2. Farkaslyuk gazdaséagi programja (2010-2014.)

Farkaslyuk kozség Onkormanyzatanak Képvisel6 Testillete és a Képviselé Testilet altal
létrehozott és mikddtetett intézményrendszer, atérzi annak a feladatnak és lehetéségnek a
jelentéségét, amely egy megvaltozott Eurépai Unids kdrnyezetben lehetéséget biztosit az
Onkormanyzat iranyitasaval a telepiilés fejlesztésére és a szolgaltatasok szinvonalanak
meg6rzésére, valamint fejlesztésikre. Ennek érdekében nem csak révid tavon, hanem
hosszabbtavl stratégiai elképzelések mentén is meg kell tervezni és a tervek alapjan kell
végezni feladatait.

Ez a gazdasagi program az ilyen tipusu forrasok mellett szeretné megcélozni és kialakitani a
teruleten €él6k, a terlileten dolgozdk esélyegyenléségét és lehetéséget kivan adni arra, hogy
elképzeléseinek megfeleléen hozzaférhessen azokhoz a szolgaltatdsokhoz, amelyek

kdnnyebbé és hosszabb tavon kellemesen élhetévé teszik az életiket.

% A kivonat a Farkaslyuk Gazdasagi Programja 2010-2014.-re c. dokumentum alapjan késziilt.
Forras: Gabor Dezsé, polgarmester, Farkaslyuk, 2010.
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Az alabbi feladatokra, tertletekre kiterjed® célrendszer és az ezekhez kapcsol6do stratégiak
megalkotasa, valamint az ezek mentén torténé gazdalkodas segithet a telepilés
mikoddképességenek fenntartdsdban és tovabbfejlesztésében. A célrendszer, illetve az
ehhez kapcsolddo stratégiai elemek teriletei a kdvetkezék:

Telepulésmiikddési jelleg és alternativak.

Elérendé fébb tarsadalmi, lokdlis és gazdasagi célok hosszabb tavon.
Eletmindségi meghatarozasok.

Lakossaggal val6 kapcsolat mindségi kritériumai.

Termeld, termelé-szolgaltaté szféraval valo kapcsolat.

Korszer(i dontési és szervezeti mechanizmusok kialakitasa.

Korszer(i vagyongazdalkodas.

Korszer(i szolgaltatasok és szervezetek.

v O v Y v O v O @

Korszer(i kbltségvetési tervezés és gazdalkodas.

® Az Eurépai Unié-s tagsagunkhoz illeszkedé projektalasi rendszer,
addicionalitasok® és az abszorpcios® feltételek megteremtése.

&  Térségi szerepkor behatarolasa, és kihasznalasa.
Turisztika és tavlatai.
Telepilésszerkezet tsszetétele.
Helyi hagyoméanyok és erények életviszonyokba térténd illesztése.
Mdivészeti, mivel6dési teriletek életképes kdrnyezetének megteremtése.
A telepllés kulturalis jellegébdl eredé elényok és terhek.
Munkanélkiliség kezelése.
Szocialpolitikai kérdések és célok.
Lakasprobléma kezelése.
Kdrnyezetvédelem.

Sport, oktatas.

v v O Y Y v O Y 9O @ 9

Szolgaltatasok, Uzletpolitika.

A napjainkban atalakuld, valtoz6 gazdasagi kdrnyezet mindenképpen megkéveteli, hogy
egyrészt a nemzeti programok (NFT Il. Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv és ezen belil a
Konvergencia program) és e tervek kapcsan meghirdetett operativ programok még a
legjobban atgondolt és taldn részeiben még aktualisnak is mondhaté Onkormanyzati

stratégidkat is atértékelik.

% Az addicionalitas azt jelenti, hogy a Kozosség altal nydjtott pénziigyi tamogatas kiegésziti az adott orszag
fejlesztési politikajat, hozzajarul teriletfejlesztési stratégidjadhoz. Mindezeken tdl a tamogatasokat be kell illeszteni
a Kozosségnek a tervidészakra meghatarozott tAmogatasi rendszerébe, 6sszhangban az integracié elveinek
érvényesitésével.

%A tékemozgasokat is figyelembe veszi a fizetési mérleg kapcsan.

48



CSELEKVESI TERV
A FARKASLYUKI AKCIOTERULETEN

Az eddigi stratégiai elképzeléseket at kell értékel  ni és megfelel éen kell formalni ahhoz,

hogy a nemzeti és kormanyprogramokkal konzisztens, de ezen belul is forrast jelentd célok

keriljenek megfogalmazidsra és e célok megvaldsitasa biztositsa a tovabblépés

lehet6ségeit.

A stratégiakat megvalositdé gazdasagi programok a valasztasi ciklusokhoz igazodnak, mert a

jelenlegi rendszerben is jol kezelheték azok az elemek, amelyek egy-egy valasztasi

ciklusban indulnak, de athizédé feladatként a kévetkezé valasztasi idészakban folytatando

feladatokat jelentenek.

Farkaslyuk kdzség Onkormanyzata stratégijat és ezt végrehajté gazdasagi programjat a

.Dinamikus és élhet & telepllés — a kistérségen belll”  gondolat mentén fogalmazzuk

meg.

Stratégiai cél:

Farkaslyuk kozség Onkormanyzatanak az az alapvet & célkit iizése a tendenciak

figyelembe vételével, hogy kihasznalja kilénleges t  ermészeti adottsagait,

hiszen a megtett és megteend 6 intézkedései kapcséan arra kell felkészulni, hogy

ugy a lakossagszam, mint a feltart és fejlesztett t  eruletek tekintetében vonzo

célpont lehet a t 6kebefektetés és az Onkormanyzattdl bizonyos mértéki g

flggetlen fejlesztések szdmara.

Stratégiai prioritasok:

[

Farkaslyuk teriletfejlesztési elképzeléseinek megvalositdsa, igy a falukdzpont
atalakitasa és Ujragondolasa is alapvetéen Uj szemléletet kell, hogy kdvessen,
amelynek jellemzéje a meglévé természeti €s egyéb értékek megbrzése mellett
az, hogy az egyes teriileteken végrehajtott beavatkozasok az Onkorméanyzat
szamara is gazdasagosan hasznosithaté értékndvelést jelentsenek.

Az Onkormanyzat aktiv részese és nem csak kiséréje, vagy kiszolgaldja kivan
lenni a fejlesztések megvaldsitasanak és ezt el is kivanja mozditani azzal, hogy
a vagyongazdéalkodas t korszer( formaban az alapvet6 célokat szolgalva alakitja
at és mikaodteti.

Az Onkormanyzat a fejlesztések fenntarthatd megvalositasat valésitja meg, amely
fenntarthatésdg Ugy a kornyezeti, mint a tarsadalmi és a gazdasagossagi
szempontokra egyarant koncentral, vagyis ezeket egyuttesen magéba foglalja.
Stratégiai célként rogzitjuk azt, hogy valamennyi terileten kapcsolédik az

Onkormanyzat fejlesztési és mikodési tevékenysége a Nemzeti Fejlesztési
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Tervekhez, figyelemmel a kistérségi szabdlyozasokra és torekvésekre, ezzel
egyltt vagy annak tAmogatas aval valésitja meg elképzeléseit.

Az Onkormanyzatnak anyagi aldozatok vallalasaval is, de Onkormanyzaton kiviili
forrAsok generaldsaval is meg kell 6riznie a mult értékei t és hangsulyt kell
fektetni a mivészeti és mivelédési igények mind teljesebb kielégitésére.

A Nemzeti Tervekkel 6sszhangban, azok lehetéségeinek kihasznalasaval és az
Onkormanyzat sajatos eszkozeivel, kozvetlen és kozvetett tamogatasokkal
biztositani kell a vallalkozasok fejlesztését, foglalkoztatasi céli bévitéseket,
természetesen ugy, hogy a megfeleld kdrnyezeti illeszkedések az egyéb célokkal
harmoniat képezzenek. Vizsgaljuk meg a banya Ujranyitdsanak lehet  6ségeit !
Elsédleges stratégiai, de idéhorizont szempontjabdl révidebb célként fogalmazzuk
meg az infrastrukturdlis ellatottsdg  javitasat, ismételten meg kell keresni a
szennyvizcsatorndzas kiépitésének a lehetéségét — természetesen ugy, hogy a
lakossagra és az Onkormanyzatra ne réjon nagy terhet -, és szikséges az
uthalézat vonatkozasaban is a fejlesztés.

Farkaslyuk Onkormanyzata hosszabb tavon is meg kivanja &rizni és ezzel egyiitt
alakitani a zoldovezeti, kertvarosi kérnyezet Unk létét és ennek érdekében at
kell gondolni lakéspolitikankat, és a jobb terlleti kihasznalasra torekedve kell
adottsdgainkat feltérképezni. Stratégiai célként fogalmazédnak meg az
onkormanyzati részveétell teruletalakitasok, tulajdonviszony tisztazasok feladatai,
amelyet az Onkormanyzat egységesitett vagyongazdalkodasanak rendszerében
szilkséges végrehajtani. Az Onkormanyzat lakaspolitikdja stratégiai célként
részben a meglévé lakasok rekonstrukcidjat, rehabilitacidjat és/vagy
felGjitasadt , masrészt lakasépitéseket, pihen ékorzetek kialakitdsat és a
szabalyozasi terv ilyen iranyu befolyasolasat, illetve készitését jelenti. Célunk az
onkormanyzati vagyongazdalkodasi rendszer stabilizaldsa és olyan viszonyok
kozé torténd beépitése, amely biztositani tudja az Onkormanyzat részvételével
megvaldsuld fejlesztések hozamrealizdlasat a helyi hatalmi szervezet Aaltal
elvallalt szolgaltatasok finanszirozasanak érdekében.

Tarsadalmi és gazdasagossagi szempontbdl fenntarthaté szolgaltatasi terilet
kialakitasara torekedjen az Onkormanyzat, déntéen gy, hogy az 6nkormanyzati
részvallalas lehet 6leg magas szinvonalu legyen , és e mellett lehet6ség
teremt6djon a feladatellatasokban valé részvételre non-profit szervezeteknek,
tarsadalmi szervezeteknek, maganszemélyeknek, gy a szocidlis, egészségugyi

ellatas, de a kultdra és a sport tertiletén is.
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P Az Onkormanyzat elkotelezett hive maradjon a tudas alapu tarsadalom
megteremtésének a sajat terlletén és az itt jelentkezd igényeket figyelembe
véve.

B A szocidlpolitikai és egészségpolitikai feladatok végrehajtasanal a telepulés
lakossadgénak igényeire is tekintettel az ellatdsok konnyebb elérésének
lehet&ségét jeldlhetjiik meg célnak.

B Az Onkormanyzat az Aaltala finanszirozhaté kotelez6 és nem kotelezb
feladatellatdsokban nem csak dnmaga vegyen részt, hanem biztositani kell a
részvallalas lehet 6ségét a lakossagnak ugyanugy, mint a non- és for-pr  ofit
szervezeteknek .

P Biztositani kell az Onkormanyzatnak a lakossagi és vallalkozasi célokat szolgald
igazgatasi és hatdsagi rendszerek elektronikus elérhet 6ségét az egyszeriibb és
gordulékenyebb Ugyintézés érdekében.

B Gondot kell forditani az Onkormanyzatnak révidebb és hosszabb tavon is a
biztonsag ra, és e torekvésébdl az Onkormanyzatot terhelé részek finanszirozasi
eszkozeit folyamatosan rendelkezésre bocsatja. Kozos palyazat benyujtasa az
Ozdi Rendérkapitanysaggal Gjabb 5 db térfigyelé kamera felszerelésére.

P Az Onkormanyzatnak biztositani kel a térségi kapcsolatok dinamikus alakitasan

keresztul a nyitottsagot és nyilvanossagot, valamint a szolidaritst.

A gazdasagi programjavaslat f ébb iranyai:

@ Tarsadalmi és globdlis tényez 6k befolyasa

@ llleszkedés a NFT II-hoz és Unio-s lehet 6ségekhez

A gazdasagi program atfogo elemei - ATFOGO PROJEKT TERULETEK

0 FORRASTERKEP FINANSZIROZASI RENDSZER MEGTERVEZESE ES
KIALAKITASA, A PROJEKT TERULETEK ELHELYEZESE A MEGTERVEZETT
FINANSZIROZASI RENDSZERBEN (1)

0 HATEKONYABB TELEPULESFEJLESZTES- ES UZEMELTETES ALAPJAINAK MEGTEREMTESE
(2)

0 KOzOSSEGI TERVEZES (3)

0 INFRASTRUKTURALIS ELMARADOTTSAG FELSZAMOLASA (CSATORNA, UTHALOZAT) (4)

O FEJLESZTESI TERULETI EGYSEGEK ES FUNKCIOK MEGHATAROZASA, EZEK PUBLIKALASA

%" FOR PROFIT (PIACI) szervezet: elsédleges célja a profit, azaz a jovedelem maximalizalasa.
For profit elény: maga a verseny, meg kell kiizdeni mas szolgaltatékkal, igy versenyhelyzetben alacsony kéltség
magas szolgaltatas. Az igénybe vevének megvan a valasztasi lehetésége.
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FORRASGENERALO CELZATOKKAL (5)

FALUKOZPONT REHABILITACIO (6)

o

TERULETI SZELEKTACIO ES TULAJDONTISZTAZASOK (7)

BERLAKAS-ALLOMANY NOVELESE, DE EZEN BELUL A KOLTSEGALAPU, ILLETVE A PIACI ALAPU
LAKASHASZNOSITAS MEGVALOSITASA (8)

o

ZOLDTERULETEK, PARKOK, JATSZOTEREK FEJLESZTESE ES ILLESZTESE AZ EZEKET KiVANO
KORNYEZETBE (9)

KOZVETETT DE AZ EUROPAI UNIO ALTAL ELFOGADHATO TAMOGATASOK (10)

HATEKONYABB VAGYONFEJLESZTESI ES VAGYONKEZELES (11)

MUNKAHELYTEREMTES ELOSEGITESE (12)

IDEGENFORGALMU CELU BERUHAZASOK ELINDITASA (13)

O |0 |0 |0 |Oo

KOZSEGI INFORMACIOS RENDSZER MEGEROSITESE (14)

IV.1.3. MUlt és jelen: banyanyitas és banyamizeum F  arkaslyukon

Az Eszak-Magyarorszag 2012. szeptember 4.-ei szama® adta hiriil a farkaslyuki
tanbanya megnyitasat. Az el6készileteket mar 2011 decemberében megkezdtek. A
tanbanyahoz kapcsoloédd képzéseket a Sajo-Menti TISZK fogja szervezni, melynek
soran vajar, banyagépész és banya-szallit6 gépész OKJ-s szakok elvégzése lesz

B A lap on-line véaltozataként funkcional6 boon.-hu internetes portalon a kévetkezd linkre kattintva érhetd el a
cikk: http://www.boon.hu/megnyitott-a-farkaslyuki-tanbanya/2070450
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lehetéség, 400 és 560 Oraban. Bar a rendszervéltds utdn a banyaszszakma
presztizse erbésen lecsokkent, a jelen kilatastalansagdban nem csak a volt
banyaszok, de fiatalok is szamara is munkat, sét életpalyat is jelenthet mindez.
Mindezt igazolja, amit Gabor Dezsé elmondott: maris 80-100 f6 jelentkezett a —
tervek szerint — oktéber kbzepén indulé képzésekre, am mindbdssze 16-16 féréhelyet
tudnak biztositani.

Mar szeptembertél 5 f6t tudnak foglalkoztatni a tanbanya elékészitésében, marciusra
pedig 45-50 f6 is allasban lehet majd. A telepllés centenariumara, azaz 2014
aprilisara szeretnék, ha beindulhatna a termelés, akar 150-300 f6vel, hiszen jelenleg
mindbdssze kutatdsi engedélyik van, termelési nem, vagyis értékesiteni egyel6re
nem tudjak a felszinre hozott szenet (de az intézmények flitésére mar hasznalni

fogjak).

A banyaszmdult és az ahhoz kapcsolédo épitett 6rokség, illetve a természeti kérnyezetben
rejlé lehetéségek komplex, nagy ivii programjat dolgozta ki a Farkaslyuki Onkormanyzat. A
Banyamuzeum és Skanzen egyfajta egy turisztikai keretek kozott megvalésitandd projekt,
amely ipari szafari-jellegi tdrara épdl, hiszen, ahogy Gabor Dezsd fogalmazott a ,helyben
lévé skanzen” kinalja a lehetéséget. ,Ez a projekt-tervezet a kistérség, a régio, és kbzséglink
turizmusfejlesztési programjanak alapjat képezheti. A projektben résztvevék a térség
banyaszati multjara épulve, gydjtési feladatokat is ellathatnanak, amely bizonyos szinti
kozosségi szelleml gondolkodast kivan. Az dsszegylijtott targyak rendezése is komoly
feladatot jelenthet, de egyben kulturalt hozz4allast is 6hajt. Komoly pszicholdgiai attitlidje van
a projektnek: azok a személyek hoznak létre értéket, akiknek kordbban a munkahelye volt a
banya, de mara mar csak emlék...”**
A 11 modulos, két naposra tervezett turisztikai attrakcio allomasai a kvetkezok:
¢ Indulo ,allomas” (1): ,Falukdzpont -pihenépark’. Ezen a helyen kiépitésre keril az a
tarna, ahol utoljara hagyta el a banyabezaraskor a banyaszokat szallitd vonat a banyat. A
tarna belsé részébe, a banyabanhasznalt &csolati mddszerekkel szell6z6 aknakat
épitiink, amelyen a gyerekek maszkéalhatnak majd.
& Az emlékezés Jallomasa” (2): a Gylrky Gyula téren talalhaté ,Banyabalesetben elhunyt

banyaszok” emlékmive van (ez a étesitmény mar részben elkészdlt).

% Farkaslyuk Banyamuzeum és Skanzen, Gabor Dezsé, 2008.
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Farkaslyuki Altalanos Iskola kertje (3): a kérnyék jellegzetes biotopjai lesznek bemutatva.
A megvaldsitas utan a természetes anyaghol készild gyermekjatékok hasznalata
szinesiti a programot.

negyedik ,allomas” (4): Goérgei Gt 31. szamu haz utani terilet - a ,Szabadidé Park”
elnevezést kapja. A provincia hasznositasara tanulmanytervet kell késziteni.

otodik ,allomas” (5): a Cinaké tetdn épitendd kilatonal lesz. J6 id6 esetén ellatni a Tatraig
is. A parkirozé épitése miszakilag megoldhato, kézutrol is megkdzelitheté.

hatodik ,allomas” (6): a volt ,11-es” tarndndl lesz. A terllet adottsadga j0, egy kulturalt
szabadid6s blokk megvaldsitasara (pld.: szabadtéri szinpad). A terllet hasznositaséra
tanulmanytervet kell késziteni.

hetedik ,allomas” (7): az ,Ifjus&gi Tabornal”’ lesz. Jelenleg is mikodd komplexum. Az elsé
nap faradalmait ki lehet majd kipihenni. Fontos teendd a télisités, és a kommunalis
kiszolgald helyiségek korszerisitése. A létesitmény és koérnyezete minden igény — nyari
és téli sportok — kielégitésére alkalmas.

nyolcadik ,allomas” (8): a Gyirky tarna emlékminél és a Treffiman térnél. Az emlékmi

mar részben kész van, a kérnyezetének rendezése folyamatban.
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& kilencedik ,allomas” (9): a BanyamUzeum, a Gyirky Gyula Gt 3. szamu éplletben, illetve
a kozvetlen kornyezetében lesz. Az udvaron kiéllitasra kerll a banyaban hasznalt gépek
egy része, az épllet tetéterében pedig képgaléria és kiallito-terem lesz berendezve. Itt a
turdzo a fold alatt banyaszhat majd szenet, amit elvinet magaval. A terv részét képezi a
Tarna és Déryné utca bevonasa is, amely utak pedig a banyasztelepulések jellegzetes
épuleteibdl ad bemutatot <SKANZEN>.

¢ tizedik ,allomas” (10): a Tarna Uti dombtetén 1évé pihendhely és kilato lesz. A latvany a
mellékelt képpel szemléltetve.

¢ tizenegyedik ,allomas” Elménypark” (11): a Szilvasvaradi it melletti viztarozonal lesz. A
masodik napon az utolsé allomashoz elérve bizton megéhezett a tarsasag, itt lehetéség
lesz szalonnasutésre, bogracsos készitésére és csbnakazasra. Az Ugyesebbek
bemutathatjdk horgasztudomanyukat is, igy halaszlé is kerlilhet a féz6kondérba.

Kdzelben lenne a helikopter leszallé pélya.

IV.2. J6v 6kép /akcibterllet/

Az akcioterullet telepilései sikeresen egyuttmikddve teljesitik a projektben vallalt feladatokat,
a program nyoman tovabbi projektek indulnak (pl. a foglalkoztathatésag javitdsa érdekében).
A jarasi rendszerrel jar6 valtozdsok és atszervezések nyoman keletkezett problémakat
sikerdl athidalni, sét a helyzet kamatoztathaté oldalat is sikertl megtalalni és kiaknazni. Az
akcioterulet képes lesz hatarokon étivel6 egyuttmikodésekre, projektekre, rendezvényekbe
val6 bekapcsolddasra is.

Az akcidterulet versenyképes, a helyi adottsagokra és hagyomanyokra épulé gazdasagi
szerkezettel rendelkezik, amelyben a meguUjulé energia iparag, a meger6sodé feldolgozo
iparra épitve magas aranyu foglalkoztatast biztosit az itt €l6knek. Mindezt a j0 mindségi
uthalézat és a megépllt autépalya is segiti, bekapcsolva a telepiiléseket az orszag
gazdasagi vérkeringésébe.

Az akcibterllet a versenyképesség irdnydba mutatd gazdasagi véltozasokat képes
produkalni, amelyben a jelenleginél magasabb a foglalkoztatottak aradnya, a lakossag
képzettségi szintje magasabb és piacképesebb tudassal rendelkezik.

Az akcioterilet telepllései egymassal egyuttmikodve (akar a jelenlegi kistérség, akar a
jovBbeni  jardsok mas teleplléseivel) szocidlis szOvetkezetek keretei  kozott
munkalehet&séget képesek biztositani a lakosok szamara.

A szegénység mértéke folyamatosan csokken. A telepllések a helyben el8, szegénység altal

sUjtott emberek szamara szikséges és a helyzet javulasahoz érdemben hozzajaruld
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szolgaltatasi rendszert, rendszereket mikodtetnek, a szocialis, gyermekjoléti és egyéb
human kbzszolgéltatasok a szegénységhbdl valo kitorés lehetéségeit biztositjak valamennyi, a
téerséghen él6 ember szaméra. E rendszer a szegénység Ujratermelédésének
megakadalyozdsa érdekében kiemelt figyelmet fordit a gyerekekre. Mindezt egy
versenyképes oktatasi-képzési rendszer is erésiti, amelyben a magas szinvonall oktatasi,
szakképzeési rendszer, és az ezt kiszolgalo infrastrukturdlis héattér minéségi munkaerd
kinalatot képes nydjtani (a helyi és a kulféldi tékéji vallalkkozasok szamara is). A
kistérségben az aktudlis gazdasagi igényekhez alkalmazkodé piacképes szakmék képzése
folyik. A mutatok emelkedést jeleznek a lakossag iskolai végzettségét illetden is, né a
piacképes diplomaval rendelkez8k aranya is.

Az akcioterllet kozosség életében Gjabb formalis és informalis tarsulasok alakulnak, melyek
onseqité rendszereket, érdekvédelmi haldékat mikodtetnek, élénkitik a telepllések és a
kornyéken lakdk mivelédési-, kulturalis- és sportéletét.

Az akcidterlleten versenyképes, a helyi természeti adottsdgokra, hagyomanyokra épuld
turizmus lGzemel, amely képes munkahelyeket és viszonylag magas jévedelmet biztositani
az itt éléknek. A rendezvényturizmus egyik hazai kdzpontjava vélva, a helyiek szaméra is a
munka utani kikapcsolddas, a rekreacié széles palettajat nyujtja. Mindez kihat a telepulések
ko6zOsségi, kulturdlis életére is.

A telepllések kozti kerékparut-hdldzat teljes mértékben kiépll, az orszdgos hélozatba

kapcsolodva vezeti a kerékparos turistdkat a térség természeti és kulturalis latnivaloihoz.

IV.3. Atfog6 célok *°
Az akcioterilet egyuttmikodésének legatfogdbb céljai a kovetkezbk:

» az akcidteriilet versenyképességének novelése (a szocidlis problémak
mérséklésén keresztil valésitandé meg)

» a telepllések szintjén a gazdasagi versenyképesség és aktivitds javulasa, a
foglalkoztathatésag névekedése

» a kirekesztettség és szegregacio mérséklése (egyéni és teleplilési szinten), az
egyének oOngondoskodasi képességének fejlédése, az egészségi és az
alkalmazkodoképesség javuldsa

» a mélyszegénységhdl valo kilabalas esélyének ndvelése, az integracio és a

tarsadalmi kohézidé novelése, erésitése

“* Forras: Megvalésithatosagi Tanulmany a ,Kozossegi felzarkoztatas a meélyszegénységben €Ik integraciojaért”
c. palyazati felhivashoz /2. komponens, Kédszam: TAMOP — 5.1.3-09/02/, 2010. 35.0.
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a jelenleg mélyszegénységben él6 csaladok helyzetének javitasa, a
tarsadalmi leszakadasuk megéllitdsa és visszaforditasa, ezéaltal hozzgjarulva
a fejlédéshez a telepllés és az egyének szintjen (a programok a 13
teleplilésen legalabb 50 csalddra fokuszalnak, de kozvetve az akcibterilet
egész lakossaga érintett a projektben, hiszen a nyilt rendezvényeken és

foglalkozasokon barki részt vehet)

IV.4. Elérend & célok

[

>
1.
A

a mélyszegények kozul legaldbb 50 f6 képes legyen fejlédni és javitani
jelenlegi élethelyzetén munkavéllalas vagy vallalkozasindités, tanulds vagy
egyéb programokba valé bekapcsol6das révén

a kistérségben intenzivebbé valjon az egyuttmikodés az érintett szervezetek
kozott, és olyan szolgaltatasi csomagot nyujtsanak, amelyekre valdban
szilkség van, a helyi korilményekhez illeszkedik, és amelyeknek igénybe
vételére lehetéséguk és szandékuk is megvan.

olyan oktatasi és foglalkoztatasi programok lebonyolitasa, amelyek segitik a
csaladokat a mélyszegénységhdl valo kilabalasbal

a szervezeteket és a kozosséget kell alkalmassa tenni arra, hogy fejlédni,
dolgozni, tanulni tudjon

az itt él6 emberek életminéségének javitdsa, az egyének képességfejlesztése,
motivalasa, illetve a szegénység cstkkentése mellett a foglalkoztathatosag
novelésének fokozasa érdekében a mélyszegénységben élékkel foglalkozo,
veluk  kapcsolatba  kerild  szervezetek  készségeinek, szervezeti
hatékonysaganak és egyuttmiikddésének fejlesztése

a szakmai programban megfogalmazott részcélok megvalositasa:

Megfeleld célcsoport kivalasztasa és bevonasa.

szakmai programok 0sszedllitAsanak illeszkednie kell a célcsoport

adottsagaihoz, jelenlegi probléméaihoz és igényeihez. A hétranyos helyzetl

csaladokbol érkezé gyerekek esetében a felzarkoztatds mellett a tehetségek

kibontakoztatasara, az iskolai eredményeik javitasara és az iskolalatogatas

novelésére kell koncentralni.

2.

Az akcidteruleteken mikodé mélyszegényekkel foglalkozé szervezetek és

intézmeények egyuttmikddésének hatékonyabba tétele.

“I Forras: Megvalésithatosagi Tanulmany a ,Kozossegi felzarkoztatas a meélyszegénységben €Ik integraciojaért”
c. palyazati felhivashoz /2. komponens, Kédszam: TAMOP — 5.1.3-09/02/, 2010. 35.0.
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A szocialis szférdban dolgozd, a mélyszegénységben élékkel foglalkoz6 emberek
szdmara kompetenciafejlesztést célz6 program elinditasa sziikséges, amelyek

réevén még eredmeényesebben és hatékonyabban tudjdk tdmogatni a szegény

Ve

.Ennek a célnak az eléréséhez projektinkben egyrészt a mélyszegénységben élék
kompetenciainak fejlesztésére és tudasuk, ismereteik bévitésére helyezzilk a hangsuiyt,
amivel a foglalkoztathatésag novelését, az egyének motivaltsdgat és az életmindéséguk
javitasat kivanjuk elérni.

Masrészt a projektben éppugy hangsulyos elem a mélyszegénységben élékkel foglalkozo,
vellk kapcsolatba kerilé szervezetek egyuttmiikddésének fejlesztése és munkatérsaik
képzése.

Ezen a terlleten célunk a szervezetek mikodési hatékonysaganak noévelése, a nyujtott
szolgaltatasok mindségének emelése. A 30 hdnapos program soran 3-4 allandé helyszinen
mintegy 50 (egyes programok esetében 70) csalad részveételével minimum 200 fét kivanunk
bevonni.

A projekt kozvetett célja, hogy a szocidlis helyzet javulasaval parhuzamosan noveljuk az
akcitterulet versenyképeségét, hiszen hosszu tavon ez a kulcsa a a tarsadalmi, gazdasagi

felzarkdzasnak."?

IV.5. Prioritasok

+ Alulrél épitkezd kbzosségi kezdeményezések generalasa és segitése;

+ Onsegitési és érdekérvényesitési kompetenciak fejlesztése, kerek-asztalok jovS-

mihely szervezése;
+ A lakéhelyhez valo pozitiv attitlid kialakitasa, a helyi értékek megismertetése;

+ A helyben Iévé emberek kompetenciéinak fejlesztése, a tudas értékként valo

elismertetése;

Tovabb4, a kistérségi stratégidkban megfogalmazott kulcsfontossagu fejlesztési tertletek a

projekt és az akcibterllet szempontjabol legfontosabbak:

+ Helyi vallalkozasok megerésitése, a farkaslyuki banya Ujrainditasa

42 Megvaldsithatésagi Tanulmany a ,Kozosségi felzarkdztatds a mélyszegénységben élék integraciojaért” c.
palyézati felhivashoz /2. komponens, Kodszam: TAMOP — 5.1.3-09/02/
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A térségben jelen 1évé vallalatok helyben tartasa

A gazdaségi szereplék egyuttmikoddésének javitasa
Vonzo uzleti kdrnyezet kialakitasa

A feldolgoz6 ipar kistérségi szerepének tovabb erdsitése
A megujulé energia ipardg meghonositasa a kistérségben
A kistérségi mezégazdasag jovedelmez&ségenek javitdsa
Véllalkozébarat szabalyozasi kérnyezet kialakitasa

Helyi tArsadalmi egyuttmikédések, civil programok, k6zésségi kezdemeényezések

inditasa és tamogatasa
Hianyzé szocialis-egészségugyi szolgaltatasok pétlasa

Az aktiv kort nem foglalkoztatottak aktivizalasat és munkaerd-piaci részvételét

lehetbvé tevd programok, szolgaltatasok inditasa

Agazat és szektorkozi egyiittmiikodések kezdeményezése

Human eréforras fejlesztése az oktatas-képzés teriiletén

Piacképes szakmak képzése

Oktatas-képzés hatékonysagéanak fejlesztése

Telepllési kdzlekedési infrastruktira fejlesztése

K6zosségi kozlekedés infrastrukturalis fejlesztése

K6zosségi kozlekedés szinvonalanak és elérhetéségének fejlesztése

Kisléptéka turisztikai fejlesztések, kiemelten a Farkaslyuki Banyamuzeum és

Skanzen terve
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V. EGYUTTMUKODES

A ,Kozosségi felzarkoztatas a mélyszegénységben él6k integracidjaért” c. palyazati kiiras
2. komponensében beadott és elnyert palyazat cime: ,Safarkodj okosan” — mélyszegény
csaladokat tAmogato és szervezeti egyuttmdkodést fejleszté kozosségi program a farkaslyuki
akcioterileten (kddszam: TAMOP — 5.1.3-09/02). Az akcioteriilet tehat a palyazat el6készitd
szakaszaban allt 6ssze, a konkrét projekt, a programok 2012 tavaszan kezdédtek meg.
A projekt tartalmi elemeinek kidolgozdsa és megvaldsitdsa sordn bevonasra keriltek az
akcibterlleten illetékes telepllési dnkormanyzatok, a kisebbségi énkormanyzatok, tovabba
az érintett szakmai partnerek, kilondsen a szocidlis és gyermekjoléti, egészségugyi
alapellatast nyujtok, valamint a fejlesztd szervezetek.
A pélyazd konzorcium a kévetkezé tagokbol allt 6ssze:

@ Farkaslyuk K6zség Onkormanyzata (fépalyazo)

@ Kistérségi Gyermekjoléti Intézmény Gyermekjéléti Kézpont (konzorciumi partner)

@ Nemzeteknek Vilagossaga Alapitvany*® (konzorciumi partner)
A projekt koncepcionalis fazisaban a program szakmai tartalma megbeszélésre keriilt a
lehetséges partneri kdr bevonasaval (konzultacio, egyeztetés formajaban). Az akcioterileten
€l6 romék is kulon bevonéasra kerilltek, mert 6k — a helyzetfelmérésbél is kiderult — a
meélyszegény réteg jelentds hanyadat adjak. A térségi szervezetek kérddives megkereséssel
a projekt tervezésének legaprobb fazisaig részt vettek a szakmai program alakitasdban. A
szakmai program a doéntéshozok révén is véleményezésre kerllt, amelyet el is fogadtak. A
facilitacio fontos szempont volt az el6készités soran, szamos konfliktius megoldasat
jelentette. Végul azok a partnerek kerultek bevonasra, akik elkdtelezédtek a program mellett.
Az akcioteruleti telepulések mellett a kovetkezd partnerszervezetekkel és vallalkozassal
mikodiunk egydtt a projekt megvaldsitasa soran:

@ Farkaslyuki Cigany Kisebbségi Onkorméanyzat

@ "Lungo Drom" Orszagos Cigany Erdekvédelmi és Polgari Szévetség**

43 A Nemzeteknek Vilagossag Alapitvany — tevékenysége:

a hatranyos helyzet(i rétegek, csaladok, munkanélkiili személyek és bortonben 1évé személyek felemelkedése és
megfeleld koriimények kdzé juttatasa céljabdl a raszorulok szocidlis és mentdlis allapotahoz igazoddan szervez
programokat, egyéni képességet fejlesztd, életmodformald, praktikus életre neveld, munkavégzésre felkészitd
kurzusokat;

jog- és érdekvédelmet, jogi segitséget biztosit a raszorultaknak;

tébbnyire roma csaladok, fiatalok, gyermekek integraciojan, felemelkedésén tevékenykedik;

élelmiszer és egyéb adomanyokat oszt szét rendszeresen ezeken a telepiiléseken.

“ Az akcioteriileten 2010 nyaraig ot telepiilésen mikodott kisebbségi cigany onkormanyzat. Ma mar csak
Farkaslyukon a CKO mellett a Lungo Drom Orszagos Cigany Erdekképviseleti és Polgar i Szévetség is
mikodtet irodat. Tevékenységeik kdzétt az érdekképviseleten kivill a kisebbségek tarsadalmi integraciojanak
elésegitése és a lehetéségekhez mérten szocialis tamogatasa is szerepe, ezért ezen szervezetek bevonasa
elengedhetetlen volt a mélyszegénységben él6 roma csaladok érdekképviselete és segitése okan. A roma
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Kézenfogva Szocialis Szolgaltaté Kézpont*
Farkaslyuk Fejlesztéséért Alapitvany®
Dr. Al Mohamed Hamdo Moussa Vallalkozé Haziorvos

Farkaslyuki Védénéi Szolgalat*’

© © © © ¢©

Borsodbdtai  Onkéntes  Tlizoltd-, Telepllésszépité-, Kornyezetvéds-  és
Foglalkoztatast Elésegité Egyesiilet*®

Az Ot éves Fejlesztési Terv a projekt keretében évente kerll aktualizalasra a szocialis
kerekasztalok eredményeképpen, és legalabb egyszer kell aktualizalni. Konkrét fejlesztési

Utemterv tehat nem készilt, a projekt Gtemterve jelent keretet a folyamatnak.

szervezetek a csaladok aktiv bevonasaban tudnak segitséget nydjtani, a programok szervezésében, a
mentoralas el6készitésében és a tomegkozlekedésben vald segitségnyujtasban is szamitunk rajuk.

%5 A Kézenfogva Szocilis Szolgaltatd Kozpont 14 telepiilésen végez csaladsegitést, jelzérendszert miikodtet,
szocialis, életvezetési és mentalhigiénias tanacsadast nyujt, krizishelyzetekben beavatkozast kezdeményez,
valamint adomanyokat gy(ijt és oszt, étkeztetést, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast mikodtet.

%A Farkaslyuk Fejlesztéséért Alapitvany eld kivanja segiteni mindazokat a telepuilésfejlesztési, szocialis,
egészségligyi, gyermek és ifjisagvédelmi, foglalkoztatasi programok megvaldsulasat, amely elésegiti a lakossag
foglalkoztatasat, megélhetési gondjainak enyhitését raszorultak segitését.

“"" A Farkaslyuki Véd 6néi Szolgdlat és a haziorvosi szolgalat segiti az egészséglgyi programok
megvalosulasat (szlrés, felvilagositas, tanacsadas keretében), amelyek egyes klubfoglalkozasokhoz és
rendezvényekhez kothetdek.

“8 A Borsodbotai Onkéntes Tiizolto-, Telepilésszépité-, Kornyezetvédd- és Foglalkoztatast Elésegité Egyesilet
segiti a telepilésfejlesztési, foglalkoztatast elésegité programok megvalésitasat.
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VI. FORRASOK

A cselekvési terv megvalositasanak finanszirozasanak infrastrukturalis és a huméaneréforras-
fejlesztési oldalat részben az 6nkormanyzatok mikddési forrasai, illetve az allami és EU-s
palyazati alapok igénybevétele Gtjan nyilik lehetéség (bévebben: lasd a 4. sz. mellékletet),

masrészt a projekt tevékenységei, kozvetlen és kozvetett hatdsai révén is el6relépés
varhato.
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet — Az akcioterulet elhelyezkedése

’

|] 5 km [|
2 mérfold

fles=  Szerkesités a2 Google Terképheszitoben

forrds: googlemaps.com™

9 https://maps.google.com/?11=48.238394,20.3302&spn=0.276226,0.617294&t=k&z=11
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2.SZ. MELLEKLET — CELOK, PRIORITASOK ES INTEZKEDESEK MATRIX =0

Célok
PrioritAsok

Foglalkoztatasi
lehet 6ségek

Az Ozdi kistérség a
megujuld energia iparag

bévitése egyik hazai kbzpontja

Barna mez 6s
ipartertletek
rehabilitacioja

Kistérségi
kozlekedés
fejlesztése

1.A feldolgozoéipar
kistérségi szerepének
tovabb erésitése

++

2. Helyi vallalkozasok
megerdsitése

3. Kistérségi
mezégazdasag
jovedelmezdségének
javitasa

4. Megujulé energia
iparag meghonositasa a
kistérségben

++ ++

++

5. Gazdasagi szerepl6k
egyuttmikodésének
javitasa

++ +

6. Vonzo uzleti kdrnyezet
kialakitasa

7. Elhagyott barnamezds
teriiletek funkciévaltasa

++

3.SZ. MELLEKLET — A PROJEKT EGYUTTM UKODO SZERVEZETEI ES FELADATAIK

Partner
megnevezeése,

székhelye

(telepulés)

Farkaslyuki Cigany
Kisebbségi Onkormanyzat

A projektben vallalt
feladat/szolgaltatas
megnevezése

Adatkdzlés, célcsoport tajékoztatasa, részvétel
a szervezetfejlesztd, és képességfejlesztd
programokban, véleményezés, egyuttmikddés-
fejlesztés, tevékenységek és humaneréforras-
kapacitds 6sszehangolas a folyamatban lévé
fejlesztésekkel, a program eredményeit beépiti
szervezetének milkodésébe.

A vallalt
szolgaltatas az
akcioterulet mely
telepuléseit érinti*
Farkaslyuk

“Lungo Drom" Orszagos
Cigany Erdekvédelmi és
Polgari Szovetség

Adatkozlés, célcsoport tdjékoztatasa, részvétel
a szervezetfejlesztd, és képességfejleszté
programokban, véleményezés, egyuttmikodés-
fejlesztés, tevékenységek és humanerdforras-
kapacitds 6sszehangolas a folyamatban lévé
fejlesztésekkel, a program eredményeit beépiti
szervezetének mikodésébe.

Farkaslyuk illetve az
illetékességi teriilete

% Forras: Az Ozdi kistérség gazdasagfejlesztési stratégiaja, 33.0.,
ozdkisterseg.hu/index.php?option=com content& view=article&id=50:a-terseg-

gazdasaga&catid=44:a-kisterseg-gazdasaga&ltemid=66. 2012. majus.
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Kézenfogva Szocialis
Szolgaltatd Kézpont

Adatkozlés, célcsoport tdjékoztatasa, részvétel
a szervezetfejlesztd, és képességfejlesztdé
programokban, véleményezés, egyuttmikddés-
fejlesztés, tevékenységek és humaneréforras-
kapacitds 6sszehangolas a folyamatban lévé
fejlesztésekkel, a program eredményeit beépiti
szervezetének mikodésébe.

llletékességi terilete
az akciéterileten

Farkaslyuk Fejlesztéséért
Alapitvany

Adatkdzlés, célcsoport tajékoztatasa, részvétel
a szervezetfejlesztd, és képességfejlesztd
programokban, véleményezés, egyuttmikodés-
fejlesztés, tevékenységek és humanerdforras-
kapacitas 6sszehangolas a folyamatban 1évé
fejlesztésekkel, a program eredményeit beépiti
szervezetének mikodésébe.

Farkaslyuk

Borsodszentgyorgy
Kozség Onkormanyzata

Adatkozlés, célcsoport tdjékoztatasa, részvétel
a szervezetfejlesztd, és képességfejlesztdé
programokban, véleményezés, egyuttmikédés-
fejlesztés, tevékenységek és humaneréforras-
kapacitds 6sszehangolas a folyamatban lévé
fejlesztésekkel, a program eredményeit beépiti
szervezetének mikodésébe.

Borsodszentgyorgy

Borsodbota Kozség
Onkormanyzata

Adatkozlés, célcsoport tdjékoztatasa, részvétel
a szervezetfejlesztd, és képességfejleszté
programokban, véleményezés, egyuttmikodés-
fejlesztés, tevékenységek és humanerdforras-
kapacitas 6sszehangolas a folyamatban 1évé
fejlesztésekkel, a program eredményeit beépiti
szervezetének mikodésébe.

Borsodbéta

Bikkmogyorésd Kdzség
Onkormanyzata (3648
Bikkmogyorésd, Petdfi
Sandor u. 5.)

Adatkdzlés, célcsoport tajékoztatasa, részvétel
a szervezetfejlesztd, és képességfejlesztd
programokban, véleményezés, egyuttmikddés-
fejlesztés, tevékenységek és humaneréforras-
kapacitds 6sszehangolas a folyamatban lévé
fejlesztésekkel, a program eredményeit beépiti
szervezetének mikodésébe.

Bikkmogyorosd

Csernely Kdzség
Onkormanyzata (3648
Csernely, Kissor u. 26.)

Adatkozlés, célcsoport tdjékoztatasa, részvétel
a szervezetfejlesztd, és képességfejleszté
programokban, véleményezés, egyuttmikodés-
fejlesztés, tevékenységek és humanerdforras-
kapacitas 6sszehangolas a folyamatban 1évé
fejlesztésekkel, a program eredményeit beépiti
szervezetének mikodésébe.

Csernely

Csokvaomany Kozség
Onkormanyzata

Adatkdzlés, célcsoport tajékoztatasa, részvétel
a szervezetfejleszt6, és képességfejlesztd
programokban, véleményezés, egyuttmikédés-
fejlesztés, tevékenységek és humaneréforras-
kapacitds 6sszehangolas a folyamatban lévé
fejlesztésekkel, a program eredményeit beépiti
szervezetének milkodésébe.

Csokvaomany

Hét Kozség
Onkormanyzata

Adatkozlés, célcsoport tdjékoztatasa, részvétel
a szervezetfejlesztd, és képességfejleszté
programokban, véleményezés, egyuttmikodés-
fejlesztés, tevékenységek és humanerdforras-
kapacitas 6sszehangolas a folyamatban 1évé
fejlesztésekkel, a program eredményeit beépiti
szervezetének mikodésébe.

Hét

Kelemér Kozség
Onkormanyzata

Adatkdzlés, célcsoport tajékoztatasa, részvétel
a szervezetfejleszt6, és képességfejlesztd
programokban, véleményezés, egyuttmikddés-

Kelemér
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fejlesztés, tevékenységek és humaneréforras-
kapacitas dsszehangolas a folyamatban 1évé
fejlesztésekkel, a program eredményeit beépiti
szervezetének mikodésébe.

Kissikator Kdzség
Onkormanyzata

Adatkdzlés, célcsoport tajékoztatasa, részvétel
a szervezetfejlesztd, és képességfejlesztd
programokban, véleményezés, egyuttmikddés-
fejlesztés, tevékenységek és humaneréforras-
kapacitds 6sszehangolas a folyamatban lévé
fejlesztésekkel, a program eredményeit beépiti
szervezetének milkodésébe.

Kissikator

Lenarddaroc Kozség
Onkormanyzata

Adatkozlés, célcsoport tadjékoztatasa, részvétel
a szervezetfejlesztd, és képességfejleszté
programokban, véleményezés, egyuttmikodés-
fejlesztés, tevékenységek és humanerdforras-
kapacitas 6sszehangolas a folyamatban l1évé
fejlesztésekkel, a program eredményeit beépiti
szervezetének mikodésébe.

Lénarddaréc

Sajonemeti Kozség
Onkormanyzata

Adatkdzlés, célcsoport tajékoztatasa, részvétel
a szervezetfejlesztd, és képességfejlesztd
programokban, véleményezés, egyuttmikddés-
fejlesztés, tevékenységek és humaneréforras-
kapacitas 6sszehangolas a folyamatban 1évé
fejlesztésekkel, a program eredményeit beépiti
szervezetének milkodésébe.

Sajénémeti

Sajopilspoki Kdzség
Onkormanyzata

Adatkozlés, célcsoport tdjékoztatasa, részvétel
a szervezetfejlesztd, és képességfejleszté
programokban, véleményezés, egyuttmikodés-
fejlesztés, tevékenységek és humanerdforras-
kapacitds 6sszehangolas a folyamatban lévé
fejlesztésekkel, a program eredményeit beépiti
szervezetének mikodésébe.

Sajopispoki

Uppony Kozség
Onkormanyzata

Adatkdzlés, célcsoport tajékoztatasa, részvétel
a szervezetfejlesztd, és képességfejlesztd
programokban, véleményezés, egyuttmikddés-
fejlesztés, tevékenységek és humaneréforras-
kapacitas 6sszehangolas a folyamatban 1évé
fejlesztésekkel, a program eredményeit beépiti
szervezetének milkodésébe.

Uppony

Farkaslyuki Védoénéi
Szolgalat

Adatkozlés, célcsoport tdjékoztatasa, részvétel
a szervezetfejlesztd, és képességfejleszté
programokban, véleményezés, egyuttmikodés-
fejlesztés, tevékenységek és humaneréforras-
kapacitds 6sszehangolas a folyamatban lévé
fejlesztésekkel, a program eredményeit beépiti
szervezetének mikodésébe.

Farkaslyuk

Dr. Al Mohamed Hamdo

Moussa Vallalkoz6
Haziorvos

Adatkdzlés, célcsoport tajékoztatasa, részvétel
a szervezetfejlesztd, és képességfejlesztd
programokban, véleményezés, egyuttmikédés-
fejlesztés, tevékenységek és humanerdforras-
kapacitas 6sszehangolas a folyamatban 1évé
fejlesztésekkel, a program eredményeit beépiti
szervezetének milkodésébe.

Farkalsyuk

Borsodbotai Onkéntes
Tlzolto-,
Telepllésszépits-,
Kornyezetvéds- és

Foglalkoztatast Elésegit6

Egyesilet

Adatkozlés, célcsoport tadjékoztatasa, részvétel
a szervezetfejlesztd, és képességfejleszté
programokban, véleményezés, egyuttmikodés-
fejlesztés, tevékenységek és humaneréforras-
kapacitds 6sszehangolas a folyamatban lévé
fejlesztésekkel, a program eredményeit beépiti
szervezetének mikodésébe.

Borsodbéta
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4.S7. MELLEKLET — FORRASTERKEP

A 2007-2013-as operativ programok — gazdaséagfejlesztési stratégia:

A finanszirozéas lehetséges forrasai

1. A feldolgozéipar kistérségi
szerepének tovabb erdsitése

EMOP 1. prioritas: Versenyképes helyi gazdasag
megteremtése

GOP 1. priorités: K+F és innovacio a
versenyképessegeért

GOP 2. prioritas: A vallalkozasok (kiemelten a kkv-k)
komplex fejlesztése

GOP 3. prioritéds: A modern Uzleti kbrnyezet elésegitése

TAMOP 1. prioritas: A foglalkoztathatosag fejlesztése, a
munkaer@piacra vald belépés segitése és 0sztonzése

2014-2020 kozotti Strukturalis Alapok forrasai

2. Helyi vallalkozasok
megerfésitése

EMOP 1. prioritas: Versenyképes helyi gazdasag
megteremtése

GOP 1. priorités: K+F és innovacio a
versenyképességért

GOP 2. prioritas: A vallalkozasok (kiemelten a kkv-k)
komplex fejlesztése

TAMOP 1. prioritas: A foglalkoztathat6sag fejlesztése, a
munkaerdpiacra valo belépés segitése és dsztonzése

2014-2020 kozotti Strukturalis Alapok forrasai

3. A kistérségi mezégazdasag
jévedelmezéségének javitasa

UMVP . tengely: A mezdgazdaséag, az élelmiszer-
feldolgozéas és az erdészeti agazat
versenyképességének javitasa

4. A megujulé energia iparag
meghonositasa a
kistérségben

KEOP 4. prioritas: A megujul6 energiaforras-
felhasznélas ndvelése prioritasi tengely
GOP 1. priorités: K+F és innovacio a
versenyképessegeért

GOP 2. prioritas: A vallalkozasok (kiemelten a kkv-k)
komplex fejlesztése

GOP 3. prioritéds: A modern Uzleti kbrnyezet elésegitése

TAMOP 1. prioritas: A foglalkoztathatosag fejlesztése, a
munkaerépiacra vald belépés segitése és 0sztonzése

2014-2020 kozotti Strukturalis Alapok forrasai

5. A gazdasagi szerepl6éek
egyuttmikodésének javitasa

EMOP 1. prioritas: Versenyképes helyi gazdasag
megteremtése

GOP 3. prioritéds: A modern Uzleti kbrnyezet elésegitése

TAMOP 1. prioritas: A foglalkoztathatosag fejlesztése, a
munkaerdpiacra valo belépés segitése és dsztonzése

2014-2020 kozotti Strukturalis Alapok forrasai
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6. Vonzo uzleti kérnyezet
kialakitasa

EMOP 1. prioritas: Versenyképes helyi gazdasag
megteremtése

EMOP 4. prioritas: Human k6zosségi infrastruktdra
fejlesztése

AROP 1. prioritas: Folyamatok megujitasa és
szervezetfejlesztés

2014-2020 kozotti Strukturalis Alapok forrasai

7. Elhagyott barnamezds
terliletek funkcidvaltasa

EMOP 1. prioritas: Versenyképes helyi gazdasag
megteremtése

2014-2020 kozotti Strukturalis Alapok forrasai

A 2007-2013-as operativ — foglalkoztathatosagi stratégia:

A finanszirozas lehetséges forrasai

A térségben jelen I1év 6 véllalatok helyben tartasa

Az Uzleti infrastruktarahoz
kapcsol6do szolgaltatasok
fejlesztése, intenzivebb
kapcsolattartas az Ozdi Ipari
Parkban és a kialakitasra
keruld Zoldmezds
ipartertleten mikodo
véllalkozasokkal

EMOP-1.1.1/A és C: Az uzleti infrastruktira és a
befektetési kornyezet fejlesztése- ipari parkok,
ipartertletek és inkubatorhazak tamogatasa

GOP-2010-2.1.2 Komplex beruhadzasok tAmogatasa a
komplex programmal segitenddé leghatrdnyosabb
helyzetl kistérségekben

EMOP-1.1.2 Vallalkozasok fejlesztése tanacsadassal

BeszAllitéi halozat fejlesztése,
klaszter iroda létrehozasa

GOP-2010-211/A  Mikro-  és
technoldgia fejlesztése;

GOP-2010-2.1.1/B Komplex
technoldgiafejlesztés mikro-,
kozépvallalkozdsok szamara;

GOP-2010-2.1.2 Komplex beruhadzasok tAmogatasa a
komplex programmal segitendd leghatrdnyosabb
helyzet( kistérségekben;

EMOP-2010-1.1.1./F Telephelyfejlesztés;

GOP-1.3.3. Vallalkozasok beszallitdi és technoldgiai
innovaciods tevékenysegeének fejlesztése.

kisvallalkozasok

vallalati
kis- és

Befektetés-0sztonzési iroda
|étrehozasa

EMOP-1.1.1/A és C Az lizleti infrastruktira és a
befektetési kornyezet fejlesztése- ipari parkok,
ipartertletek és inkubatorhazak tAmogatéasa;

GOP-2010-2.1.2 Komplex beruhadzasok tAmogatasa a
komplex programmal segitenddé leghatranyosabb
helyzet( kistérségekben;

EMOP-1.1.2 Vallalkozasok fejlesztése tanacsadassal.
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Diverzifikalt gazdasagi szerkezet kialakitasa

A meglévé inkubatorhazak
tevékenységének bévitése a
KKV-k versenyképességének
novelése érdekében

EMOP-1.1.1/A és C Az uzleti infrastruktira és a
befektetési kornyezet fejlesztése- ipari parkok,
ipartertletek és inkubatorhazak tAmogatasa;

GOP-2.1.1. Komplex vallalati technologiafejlesztés

A megujulé energia iparagban
mikodé vallalkozasok
térségbe vonzasa

KEOP-2009-4.2.0/A Helyi hé és hitési igény
kielégitése megujulé energiaforrasokkal;
KEOP-2009-4.2.0/B Helyi hé és hitési igény
kielégitése megujulé energiaforrasokkal,
KEOP-2009-4.4.0 Meguijulé energia alapu

villamosenergia-, kapcsolt hé- és villamosenergia-,
valamint biometéan-termelés.

UMVP |. tengely: A mezégazdasag, az élelmiszer-

feldolgozéas és az erdészeti agazat
versenyképesséegének javitasa
Nehézipari és fémipari cégek e« GOP-2010-211/A  Mikro- és  kisvallalkozasok

fejlesztése

technoldgia fejlesztése;

GOP-2010-2.1.1/B Komplex vallalati
technoldgiafejlesztés mikro-, Kis- és
kozépvallalkozdsok szamara;

GOP-2010-2.1.2 Komplex beruhdzasok tAmogatasa a

komplex programmal segitendd leghatrdnyosabb
helyzet( kistérségekben;

EMOP-2010-1.1.1./F Telephelyfejlesztés

Véllalkozébarat szabalyozasi kérnyezet kialakitasa

Ujonnan betelepiild « AROP-1.2. Hatékonyabb koltségvetési tervezés
véllalkozasok tamogatasa elésegitése;

« EMOP-1.1.2. Vaéllalkozasok fejlesztése
tanacsadassal.

Az addbevételek + AROP-1.2. Hatékonyabb koltségvetési tervezés
visszaforgatasa fejlesztési elésegitése;

beruhazasokba

Az oOnkormanyzatok helyi ipar(izési adébél befolyo
bevételei.

Kistérségi szint (i foglalkoztatas el 6segitése

Szocialis szovetkezet
|étrehozasa

OFA: KSZM/2010-10221/111  Kdzfoglalkoztatas-
szervez6k foglalkoztatdsanak tamogatasa;

OFA Kooperacio kiemelt projekt;

OFA Szovetkezz: Szocidlis szovetkezetek fejlesztése
és bdvitése

TAMOP-1.1.3 Ut a munka vilagaba

Piacképes tudassal rendelkez 6 munkaer 6 biztositasa
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A Miskolci Egyetem
kihelyezett tagozatanak
letesitése Ozdon

TIOP-3.5.1-10/1 Innovativ, integralt térségi
szolgéltatasok létesitése;

TAMOP-3.1.2 Uj tartalomfejlesztések a
kozoktatasban;

TAMOP-4.1.1 Hallgatoi és intézményi

szolgéltatasfejlesztés a fels6oktatasban;

TAMOP-2.2.1 A szakképzés és a felnéttképzés
minéségének és tartalmanak fejlesztése;

TAMOP 3.4.1 A fels6oktatas minéségének javitasa az
egeész életen at tart6 tanulassal 6sszhangban

A szakiskolak és
szakkozépiskolak képzési
struktarajanak
0sszehangolasa a munkaer6-
piaci igényekkel

TAMOP 3.2. A kozoktatasi rendszer hatékonysaganak
javitdsa, Ujszerli megoldasok és egyuttmikodések
kialakitasa;

TAMOP-3.3.5 Tovabbtanulasi utak tamogatasa
altalanos iskolatol az érettségi megszerzéseiq;
TAMOP 3.1.8. Atfogd minéségfejlesztés a
kozoktatasban;

TAMOP-2.2.3 A szak- és felnéttképzés struktdrajanak
atalakitasa;

TAMOP-2.2.1 A szakképzés és a felnéttképzés
minéségének és tartalmanak fejlesztése

Az élethosszig tartd tanulas
meghonositasa, 6sztbnzése

Az egész életen at tartd tanulds programja /
EAC/41/09;

TAMOP-4.3.1 Oktatasfejlesztés;
TAMOP-3.3.6 Képzéshe agyazott foglalkoztatas;

TAMOP-2.2.1 A szakképzés és a felnéttképzés
minéségének és tartalmanak fejlesztése

A munkaer 6-piaci reintegracio

Osegitése

Aktiv munkaigyi kézpont,
kapcsolattartas a térség
véllalataival

TAMOP-1.4.3. Innovativ, kisérleti

programok tamogatasa;

TAMOP-1.3.1 A foglalkoztatasi szolgélat fejlesztése,
integralt munkadgyi és szocialis rendszer kialakitasa;

TAMOP-1.4.1. Alternativ munkaeré-piaci programok
tamogatasa

foglalkoztatasi

Atképzési, tovabbképzési
struktura 6sszehangoldsa a
munkaerd-piaci igényekkel

TAMOP-1.4.3. Innovativ, kisérleti

programok tamogatésa;

TAMOP-2.2.1 A szakképzés és a feln6ttképzés
minéségének és tartalmanak fejlesztése;

TAMOP-4.3.1 Oktatasfejlesztés;

TAMOP-2.2.1 A szakképzés és a felnéttképzés
minéségeének és tartalmanak fejlesztése.

foglalkoztatasi

A 2007-2013-as operativ programok — oktatasi-képzési stratégia:
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Az oktatds-képzés targyi feltéte

Irendszerének javit

asa

Oktatas-képzési éplletek
korszer(sitése

EMOP- 4.3.1. Oktatasfejlesztés / LHH konstrukcié
2014-2020 kozott Strukturalis Alapok forrasai

Oktatas-képzési eszkbzok
fejlesztése

TIOP-1.1.1. A pedagdgiai, moddszertani reformot
tamogat6 informatikai infrastruktira fejlesztése
TIOP-1.1.2 Hatékony informatikai infrastruktara a
kozoktatasban

TIOP-1.2.5. Infrastrukturdlis fejlesztések a mindséqi
oktatas, az egész életen at tarté tanulasnak a kulttra
eszkozeivel torténd elésegitése érdekében az LHH
kistérségek esélyegyenléségéért

2014-2020 kozott Strukturalis Alapok forrasai

Human er 6forrés fejlesztése

Pedagogusok, oktatok
képzése

TAMOP-2.2.1 A szakképzés és a felndttképzés
minéségének és tartalmanak fejlesztése

TAMOP-3.4.2 Sajatos nevelési igényl gyerekek
integracioja
2014-2020 kozott Strukturalis Alapok forrasai

Szakemberhidny mérséklése

TAMOP-2.2.1 A szakképzés és a felnéttképzés
minéségének és tartalmanak fejlesztése

TAMOP-3.4.2 Sajatos nevelési igényl gyerekek
integracioja

TAMOP-1.1.3 ,Ut a munka vilagaba”

2014-2020 kozott Strukturalis Alapok forrasai

Piacképes szakméak képzése

A szakképzési rendszer
0sszehangolasa a munkaer6-
piaci igényekkel

TAMOP-2.2.1 A szakképzés és a feln6ttképzés
minéségének és tartalmanak fejlesztése

TAMOP-2.1.3 Munkahelyi képzések tamogatasa

TAMOP-2.2.3. A szak- és felnéttképzés
struktarajdnak atalakitdisa — TISZK rendszer
fejlesztése

TAMOP-2.3.2 Munkaeré-piaci elérejelzések

készitése, szerkezetvaltasi folyamatok elérejelzése
2014-2020 kozott Strukturalis Alapok forrasai

Szakképzd intézmeények és a
munkaadok
egyuttmikodésének
eléseqitése

TAMOP-2.23. A szak- és feln6ttképzés
struktargjanak atalakitasa — TISZK rendszer
fejlesztése

2014-2020 kozott Strukturalis Alapok forrasai

Oktatas-képzés hatékonysaganak fejlesztése
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Egész életen &t tarto tanulas
megalapozasa

Az egész életen &t tartd6 tanulds programja /
EAC/41/09;

TAMOP-3.1.4.  Innovativ  iskolak  (K&zoktatasi
intézmények komplex fejlesztésének tamogatasa)

TAMOP-2.2.1 A szakképzés és a felnéttképzés
minéségének és tartalmanak fejlesztése

TAMOP-3.3.5 Tovabbtanulasi utak tamogatasa
altalanos iskolatol a diplomaig

TAMOP-3.1.2 Uj tartalomfejlesztések a kozoktatasban

TAMOP-3.3.7 Mindségi oktatas tamogatasa, valamint
az egesz életen at tartd tanulas elésegitése a kultura
eszkozeivel az LHH kistérségek esélyegyenlésége
érdekében

2014-2020 kozott Strukturalis Alapok forrasai

Oktatasi
esélyegyenlétlenségek
mérséklése, a minéségi
oktatashoz val6 hozzéaférés
javitasa

TAMOP-3.1.4  Innovativ  iskolak  (K&zoktatasi
intézmények komplex fejlesztésének tAmogatéasa)

TAMOP-3.3.1 Esélyegyenléség és Integracio |l.
szakasz

TAMOP-3.4.2 Sajatos nevelési igényl gyerekek
integracioja

2014-2020 kozott Strukturalis Alapok forrasai
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